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5 JSAKYMAS
DEL SILALES R. KVEDARNOS KAZIMIERO JAUNIAUS GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2023 m. sausio 30 d. Nr.V1-§
Kvédarna

Vadovaudamasi Silalés rajono savivaldybés tarybos 2021 m. spalio 4 d. sprendimu Nr.
T1-218 patvirtinty Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos nuostaty 32.13. papunk¢iu
ir Gimnazijos tarybos 2023 m. sausio 30 d. posédZio protokolo Nr. T1-1 nutarimu:
I.Tvirtinu Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos Darbo tvarkos
taisykles (pridedama).
2.Pripazistu netekusiu galios Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus
gimnazijos direktoriaus 2019 m. sausio 18 d. jsakymg Nr. V1-10 ,,Dél Silalés r. Kvédarnos

Kazimiero Jauniaus gimnazijos darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo®.

Direktoré W Loreta Pociuviené




PATVIRTINTA

Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus
gimnazijos direktoriaus

2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr.V1-8

SILALES R. KVEDARNOS KAZIMIERO JAUNIAUS GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos darbo tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) reglamentuoja Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos (toliau —
Gimnazija) darbg ir vidaus tvarks, kuriy nenustato kiti teisés aktai, arba konkretizuoja juos
atsizvelgiant j Gimnazijos veiklos konteksta.

2. Taisykliy paskirtis — skatinti Gimnazijos bendruomen¢ atsakingai vykdyti savo
pareigas ir asmeniSkai prisidéti jgyvendinant Gimnazijos strateginj, ugdymo ir metinj veiklos
planus. § -

3. Taisyklés privalomos visiems Gimnazijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj: pedagoginiam ir nepedagoginiam personalui, numatytais atvejais — mokiniams ir jy tévams
(globéjams, rupintojams).

IT SKYRIUS
GIMNAZIJOS STRUKTURA IR DARBUOTOJAI

4. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurio pareigybés funkcijos nustatytos Silalés r.
Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyme.

5. Gimnazijos organizacing struktlira ir pareigybiy saraSa nustato Gimnazijos
direktorius, nevir§ydamas Gimnazijos steigéjo nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiCiaus.

6. Gimnazijos direktorius nustato funkcijas pavaduotojams ugdymui ir kio reikalams
ir gali teikti atskirus pavedimus.

7. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai privalo tinkamai organizuoti jiems tiesiogiai
pavaldZiy darbuotojy darba, vadovaujantis teisés aktais, ripintis darbuotojy ir mokiniy poreikiy
tenkinimu ir tinkamu pareigy atlikimu.

8. Tiesioginis Gimnazijos darbuotojy pavaldumas nustatytas darbuotojy pareigybiy
apraS§ymuose ir organizacinéje strukttiroje.

9. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos: gimnazijos taryba, Mokytojy taryba,
Mokiniy taryba, Tévy taryba, klasiy tévy komitetai, kuriy veiklg reglamentuoja Gimnazijos
nuostatai.

10. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy klausimams analizuoti veikia metodinés
grupés ir metodiné taryba, kuriy veikla nustato reglamentai.

11. Gimnazijos veiklai planuoti bei jvairiems veiklos klausimams spresti Gimnazijos
direktoriaus jsakymais gali biiti sudaromos darbo grupés ir komisijos, kurios priima
rekomendacinius nutarimus.

12. Gimnazijoje veikia Darbo taryba, kurios funkcijas reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir Darbo tarybos veiklos reglamentas.

13. Gimnazijos tarybos, Mokytojy tarybos, Darbo tarybos, metodiniy grupiy,
Metodinés tarybos, Vaiko gerovés komisijos ir VieSuyjy pirkimy komisijos posédZiai




protokoluojami. Kity savivaldos institucijy, darbo grupiy ir komisijy posédZiai, tévy susirinkimai
neprotokoluojami, i¥skyrus atvejus, kai tai yra biitina priimant svarbius Gimnazijai sprendimus.

I SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVAKA

14. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
kitais reglamentuojanéiais darbo santykius teisés aktais, Mokytojy priémimo ir atleidimo i darbo
tvarkos apra$u, priima ir atleidZia i§ darbo pedagoginius ir nepedagoginius darbuotojus.

15. Darbuotojy atrankos kriterijus nustato Gimnazijos direktorius, pasitargs su
pavaduotojais ugdymui ar ukio reikalams. Sprendimg dél darbuotojo atrankos po atrankos
(pokalbio) priima Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta atrankos komisija, pasibaigus
pokalbiui su atrankoje dalyvaujanciais kandidatais.

16. Priémimas i darbg jforminamas rasytine darbo sutartimi. Kiekvienoje konkre€ioje
darbo sutartyje Salys susitaria dél butinuyjy darbo sutarties salygy (darbo vietos, darbo funkeijy,
darbo apmokéjimo). Priimamas i darbg asmuo jsipareigoja atlikti tam tikras pareigas (tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbus), atlikti numatomas darbo funkcijas paklusdamas
Gimnazijos vidaus tvarkai, o Gimnazijos direktorius jsipareigoja mokéti darbuotojui sulygtg darbo
uzmokestj ir uZtikrinti teisés aktuose apibréZtas darbo sglygas. Sutartj pasiraSius Gimnazijos
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ir prilmamam | darbg asmeniui, laikoma, kad jie susitaré dél
biitinyjy ir kity darbo sutarties salygu.

17. Priimamas j darbg asmuo pateikia $iuos dokumentus: pra§yma, asmens tapatybés
kortele arba pasg, iSsilavinimg ar profesinj pasirengimg patvirtinantj dokumentg, asmens medicining
knygele, mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai — jgyta kvalifikacing kategorijg patvirtinancius
dokumentus, pazymg apie bendragjj ir pedagoginj darbo staza.

18. Priimamas j darbg asmuo supaZindinamas su $iomis taisyklémis, jvadine ir
saugaus darbo vietoje instrukcija, asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, pareigybés apraSymu.

) IV SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS GIMNAZIJOS TVARKA

19. Mokiniy priémimas | Gimnazija vykdomas Silalés rajono savivaldybés tarybos
sprendimu nustatyta tvarka.

20. Klaséje (grupéje) mokiniy turi biiti:

20.1. ne daugiau kaip 24, kai mokoma pagal pradinio ugdymo programa;

20.2. ne daugiau kaip 30, kai mokoma pagal pagrindinio ir (ar) vidurinio ugdymo
programg.

21. Dél jgyty ar jgimty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintis mokinys, besimokantis bendrojo ugdymo klaséje, prilyginamas dviem tos klasés,
kurioje mokomas mokinys, mokiniams ir atitinkamai maZinamas didZiausias nustatytas tos klases
mokiniy skaicius.

22. Bendrojo ugdymo klaséje didZiausias mokiniy skai€ius, prasidéjus mokslo
metams, i§imties tvarka gali buti didinamas ne daugiau kaip dviem mokiniais.

23. Mokiniy minimalus skaidius klaséje nustatomas pagal Mokymo &3y
apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg.

24. Gimnazijos III ir Pajiralio skyriaus pradinio ugdymo klasés komplektuojamos
vadovaujantis Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimu ,,Dél Silalés rajono savivaldybés
mokykly tinklo pertvarkos 2021-2025 metams bendrojo plano patvirtinimo®.

25. Gimnazijos direktorius kiekvienais kalendoriniais metais iki balandZio 20 d.
Silalés rajono savivaldybés administracijai pateikia, o iki rugpjicio 10 d. patikslina informacijg apie




planuojamg mokiniy skai¢iy kiekvienos klasés sraute ir klasiy skai¢iy kiekviename sraute; jei
planuojama sudaryti jungtiné klasé, kiekvienos klasés mokiniy skai€iy ateinanciais mokslo metais.
Taryba kiekvienais kalendoriniais metais iki geguZés 31 d. Gimnazijai ir Pajuralio skyriui nustato
mokiniy skaidiy kiekvienos klasés sraute ir klasiy skaiiy kiekviename sraute; jei planuojama
sudaryti jungtiné klasé, nurodo kiekvienos klasés mokiniy skaiiy ateinaniais mokslo metais

26. PraSymas mokytis pagal prie§mokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo programas
ar ugdyti vaika Seimoje teikiamas Gimnazijos direktoriui, Gimnazijos darbo valandomis. PraSymai
gali biiti teikiami ir elektroniniu buidu. Informacija ir pra§ymo forma teikiama Gimnazijos interneto
svetainéje.

27. Ateinantiems mokslo metams prasymai ir kiti dokumentai priimami Gimnazijos
direktoriaus nustatytu laiku, bet ne véliau kaip iki rugpjugio 1 d. praSymy priémimo pradZios data
skelbiama Gimnazijos interneto svetainéje ir Facebook paskyroje. I likusias laisvas vietas praSymai
priimami iki rugpjticio 31 d.

28. I§ asmeny, atvykusiy ugdytis i Gimnazija per mokslo metus, praSymai ir kiti
dokumentai priimami atvykimo dieng.

29. Asmuo, pageidaujantis mokytis, teikia:

29.1. pra$yma, praSymg uZ vaikg iki 14 mety teikia vienas i$ tévy, vaikas nuo 14 iki 18
mety — turintis vieno i3 tévy ra§tiska sutikimg; praSyme nurodoma, nuo kada praSoma priimti ir
pagal kokig programg mokytis; nurodomi tiksliis duomenys apie fakting gyvenamagja vieta,
deklaruota gyvenamgjg vietg (jei ji skiriasi nuo faktinés), telefono numeris, elektroninio pasto
adresas; praSymas teikiamas norint mokytis kitoje mokykloje arba toje pacioje mokykloje pagal
auks3tesnio lygmens ugdymo programa;

29.2. asmens dokuments ar jo kopijg; asmens dokumentas graZinamas jo pateikéjui, o
asmens dokumento kopija, asmens nepriémus j Gimnazijg, sunaikinama; priémus asmenj ]
Gimnazija, asmens dokumento kopija, jvedus duomenis apie asmenj j Mokiniy registra,
sunaikinama;

29.3. mokymosi pasiekimy jteisinimo dokumenta ar jo kopijg (iSskyrus pagal
priesmokyklinio ugdymo programa ar i pirmg pradinio ugdymo programos klas¢ priimamiems
asmenims bei Gimnazijos mokinius, norin¢ius pradéti mokytis pagal aukStesnio lygmens ugdymo
programa); mokymosi pasiekimy jteisinimo dokumentas graZinamas pateikéjui;

29.4. dél ugdymo (ugdymosi) Seimoje — papildomai Ugdymosi Seimoje jgyvendinimo
tvarkos apraSe nurodytus kitus dokumentus.

30. Prireikus Gimnazija gali prasyti pateikti ir papildomus dokumentus.

31. Asmuo, neturintis mokymosi pasiekimy jteisinimo dokumento, Gimnazijos
direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka patikrinus jo Zinias bei gebé&jimus ir nustafius, kurios klasés
programg jos atitinka.

32. Gimnazijoje mokiniy priémimg vykdo direktorius ir mokiniy priémimo komisija
(toliau — Komisija), kurios sudétj ir darbo reglamentg tvirtina Gimnazijos direktorius. Komisija
sudaroma i§ 3-7 asmeny. | Komisijos sudétj gali biti jtraukiami ir mokiniy tévai. Komisijos nariai
negali turéti jokiy giminystés ry$iy su naujai priimamais asmenimis ar tais Gimnazijoje jau
besimokan&iais mokiniais, kuriy klasiy sudétis bus keiiama. Komisijos pirmininku skiriamas
vienas i§ Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui. Gimnazijos direktorius negali biiti nei
Komisijos pirmininku, nei nariu.

33. Komisijos funkcijos:

33.1. svarsto priémimo j Gimnazija praSymus;

33.2. paskirsto mokinius j klases pagal gimnazijos nustatytus principus, sudarancius
galimybes objektyviai paskirstyti mokinius j klases;

33.3. paskirsto j klases specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCius mokinius pagal
gimnazijos nustatytus principus, sudarandius galimybes objektyviai paskirstyti j klases specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius;




33.4. sudaro ir skelbia priimtyjy mokiniy saraSus pagal gimnazijos nustatyts vieSinimo
tvarka;

33.5. vykdo kitas Komisijos darbo reglamente bei kituose teisés aktuose numatytas
funkcijas;

33.6. informuoja asmenis, kuriy praSymai nebuvo patenkinti ir nurodo praSymuy
netenkinimo prieZastis;

33.7. sprendZia per mokslo metus at&jusiy mokiniy priskyrimo klasei ar perkélimo j
kitg klase klausimus.

34. Mokinio priémimas mokytis jforminamas mokymo sutartimi, kurioje aptariami
Gimnazijos ir mokinio / mokinio tévy (glob&jy, ripintojy) isipareigojimai, ju nevykdymo
padariniai. Sutartis sudaroma mokiniui atvykus mokytis | Gimnazijg arba pradéjusiam mokytis
pagal aukstesniojo lygmens ugdymo programa ugdymo programos vykdymo laikotarpiui, t.y. del
pradinio ugdymo, pirmos ir antros dalies pagrindinio ugdymo ir vidurinio ugdymo programuy.
Sutartis pasiraSoma iki pirmos mokymosi dienos:

34.1. abu sutarties egzempliorius pasiraSo Gimnazijos direktorius ir praSymg pateikes
asmuo. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas praSyma pateikusiam asmeniui, kitas lieka
Gimnazijoje ir jsegamas ] mokinio asmens bylg;

34.2. uZ mokinj iki 14 mety sutartj pasiraSo vienas i$ tévy;

34.3. uZ mokinj nuo 14 mety — tévai arba mokinys, turintis vieno i§ tévy rastiskg
sutikima;

34.4. mokymo sutartis registruojama mokymo sutariy registracijos Zurnale.

35. Mokymo sutartis mokinio laikino i¥vykimo gydytis ir mokytis ar mokytis pagal
tarptauting mokiniy mobilumo mainy programg nenutraukiama.

36. Sudarius mokymo sutart] asmuo jregistruojamas mokiniy registre, formuojama jo
asmens byla:

36.1. mokinio asmens byloje saugojama pasiekimy paZyméjimo kopija; originalas
grgZinamas jo pateikéjui;

36.2. mokiniui i¥vykus i§ Gimnazijos, jo asmens byla lieka Gimnazijoje. Gavus
mokyklos, kurioje mokinys tesia moksla, praSyma, mokyklai iSsiun¢iamos praSomy dokumenty
kopijos ir (arba) pateikiama paZyma apie mokymosi rezultatus;

36.3. mokinio laikinas iSvykimas gydytis ir mokytis jforminamas Gimnazijos
direktoriaus jsakymu, jame nurodant laikino iSvykimo prieZastj;

36.4. i mokiniy registre sukaupty duomeny automatiniu biidu formuojamas, o
pasibaigus mokslo metams iSspausdinamas ir sudaromas abécélinis Zurnalas, kuriame mokiniy
pavardés ir vardai suraSomi abécélés tvarka ir kasmet registracijos numeriai pradedami nuo 1.

37. Mokinio priémimas j mokyklg ir i¥vykimas i§ jos jforminamas Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

38. Gimnazija, priémusi mokinj:

38.1. jra%o mokinio duomenis j mokiniy registro duomeny baze;

38.2. ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo priémimo dienos ratu informuoja
Savivaldybés administracija apie atvykusius i§ kity 3aliy mokinius, nurodydama 8alj i§ kurios
atvyko, ir kokia kalba mokési.

39. Gimnazija atsako uZ nepertraukiama vaiky iki 16 mety mokymasi. Mokinys
Gimnazijos direktoriaus jsakymu iSbraukiamas i§ Gimnazijos mokiniy sarady ir iSregistruojamas i3
mokiniy registro, kai:

39.1. gaunamas tévy praS§ymas nutraukti mokymo sutartj;

39.2. deklaruotas mokinio i§vykimas su tévais nuolat gyventi uZsienio valstybéje;

39.3. nedeklaruota mokinio iS§vykimo | uZsienj atvejj nustato ir iSanalizuoja
Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija ir sifilo iSbraukti i§ mokiniy sgrasy.




40. Gimnazijos direktorius privalo uZtikrinti, kad vaikai ar mokiniai iki 18 mety
ugdymo procese dalyvauty tik teisés akty nustatyta tvarka pasitikring sveikatg (asmens sveikatos
prieZifiros jstaigoje turi biiti uZpildyta elektroniné statistiné apskaitos forma Nr. E072-1 ,,Mokinio
sveikatos paZyméjimas®. !

41. Suformavus klases, jy sudétis keliant mokinius j aukStesn¢ klasg, nekeiCiama.
Klasés i$ naujo gali biiti formuojamos tik prie§ prasidedant naujiems mokslo metams kei€iantis
(didéjant ar mazéjant) klasiy skai€iui.

42. ISimties atvejais, atsizvelgiant j mokinio, jo tévy motyvuota praSyma ar
Gimnazijos vaiko gerovés komisijos nutarima, mokinys gali biiti perkeltas j kitg klase per mokslo
metus pagal Gimnazijos patvirtintus klasiy formavimo principus.

V SKYRIUS
DARBO ETIKA

43. Gimnazijos darbuotojai savo elgesiu, darbo drausme ir kultiira turi rodyti pavyzdj
mokiniams, palaikyti dalykine darbo atmosfera, elgtis pagarbiai vieni su kitais ir interesantais, kurti
teigiamg mikroklimatg ir palankias darbui salygas.

44. Visi darbuotojai privalo tarpusavio santykius gristi tarpusavio supratimo,
pasitikéjimo,  tolerancijos, taktifkumo, kolegialumo, neSaliSkumo, nediskriminavimo,
geranoris$kumo ir abipusés pagarbos principais.

45. Gimnazijos direktorius ir pavaduotojai privalo:

45.1. kurti Gimnazijoje darbingg aplinkg, uZkirsti kelia nesusipratimams ir
konfliktams;

45.2. santykius su pavaldZiais darbuotojais, mokiniais ir jy tévais (globéjais,
riipintojais) bei interesantais gristi abipuse pagarba, geranoriSkumu ir aktyvia pagalba;

45.3. su darbuotojais bendrauti ir elgtis pagarbiai, dalykiSkai;

45.4. nurodymus ir pavedimus darbuotojams duoti mandagiai, aiSkiai, suprantamai ir
nedviprasmiskai;

45.5. pastabas darbuotojams dél klaidy ir darbo trikumy reiksti tik korektiSkai, esant
galimybei arba pagal poreikj — nedalyvaujant kitiems darbuotojams;

45.6. iSklausyti darbuotojy nuomong ir jg gerbti;

45.7. vengti asmens orumg Zeminanciy ar moralinj diskomfortg sukelian¢iy fraziy,
veiksmy ir priemoniy;

45.8. stengtis paskirstyti darbg kuruojamiems darbuotojams taip, kad bty optimaliai
panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotojo galimybés, gebéjimai ir kompetencijos;

45.9. skatinti pavaldZius darbuotojus reiksti savo nuomong ir iSklausyti kitus;

45.10. stengtis deramai jvertinti pavaldZiy darbuotojy darbo rezultatus.

46. Gimnazijos vadovai, mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai privalo laikytis
Gimnazijos pedagogy etikos kodekso.

47. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis Gimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintos Silalés r. Kvédamos Kazimiero Jauniaus gimnazijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos.

VI SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS

48. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo sgZiningai atlikti savo
pareigas (pavestg darbg) pagal pareigybés apraSyma, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai
vykdyti teisétus Gimnazijos vadovy nurodymus ir teisétus savivaldos institucijy sprendimus, padéti




vieni kitiems profesinéje veikloje, dalintis gergja patirtimi ir Ziniomis, siekti ZodZiy ir veiksmy
vienybés, prisiimti atsakomybe uZ kolegialiai priimamus sprendimus.

49. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo riipintis mokiniy emociniu ir fiziniu saugumu,
mokiniy elgesiu ir drausme Gimnazijoje ir jos teritorijoje.

50. Mokytojams, kitiems Gimnazijos darbuotojams draudZiama atvykti | darba
neblaiviems, Gimnazijos patalpose ir teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus, rikyti, kitaip
svaigintis, vartoti necenziirinius ZodZius ir kitaip nepadoriai elgtis.

51. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo atsakingai elgtis naudodamiesi socialiniais
tinklais tiek darbo, tiek laisvalaikio metu ir nepaZeminti Gimnazijos, Gimnazijos darbuotojo savo
nederamu, neatsakingu ar ty¢iniu elgesiu, ripintis Gimnazijos bendruomenés geru jvaizdZiu.

52. Draudziama skleisti tikrovés neatitinkanéias kalbas apie Gimnazijg, vieSinti
informacijg kitiems asmenims apie mokiniy mokymosi pasiekimus, elgesj, nuobaudas, kai tam néra
specialaus pagrindo

53. Gimnazijoje netoleruojami atvejai:

53.1. kai darbuotojai reikalauja ir / ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar
paslaugas i§ darbuotojy, mokiniy, jy tévy, jeigu tai turi jtakos gaunanciyjy dovanas ar paslaugas
sprendimus. Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny
paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai sifilomi tik simboliniai
démesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai, pvz., suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys Gimnazijoje
apsilankiusiy asmeny veikla, sveéiy, mokiniy ir jy tévy gélés ir kitos dovanos, neturinios jtakos jas
gaunanciy darbuotojy sprendimams;

53.2. galintys buti susije su korupcija, sukéiavimu, méginimu daryti neteiséta poveikj
Gimnazijos bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimuy.

54. Gimnazijos darbuotojy pareigas reglamentuoja Gimnazijos direktoriaus patvirtinti
pareigybiy apraSymai, su kuriais pasiraSytinai supaZindinami darbuotojai.

55. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis darbo drausmés siekiant uZtikrinti
nustatytg Gimnazijos darbo ritma ir nuoseklig veikla.

_ VII SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES. MOKINIU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO
TVARKA

56. Gimnazijos mokiniy elgesio taisykles, juy skatinimo ir drausminimo tvarkg nustato
Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos
mokiniy elgesio taisyklés.

VIII SKYRIUS
DARBO LAIKAS

57. Darbo laikas — tai laikas kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutartj.

58. Gimnazijos darbuotojy darbo laiko trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo santykius reglamentuojanciais teisés aktais.

59. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose, kuriuos pildo direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (pedagoginio personalo) ir direktoriaus pavaduotojas ikio reikalams (nepedagoginio
personalo).

60. | darbo laikg jeina: faktiskai dirbtas laikas, mokiniy saugumo uZtikrinimas per
pertraukas (budéjimas), kvalifikacijos tobulinimo laikas, pertraukos darbe, kurios pagal galiojancius




teisés aktus yra jskaitomos j darbo laikg, privalomy sveikatos patikrinimy laikas, prastovos laikas,
kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

61. ] darbo laikg nejskaitoma: pravaik$ta, nemokamos atostogos, nemokamas laisvas
laikas, laikas valstybinéms, visuomeninéms, pilietio ar kitoms pareigoms atlikti, laikinas
nedarbingumo laikas, pertraukos pailséti ir pavalgyti, kas savaitinés poilsio dienos, Sventés,
atostogos bei kiti teisés akty nustatyti laikotarpiai.

62. Pedagoginiy darbuotojy budéjimas mokiniy poilsio vakary metu ir klasiy auklétojy
laikas, praleidZiamas su mokiniais pasibaigus nustatytam darbo laikui (iSvykos, ekskursijos, Zygiai,
bendruomenés renginiai, klasés bendruomenés telkimui skirta ,Naktis mokykloje* ir pan.),
nelaikomas vir§valandiniu darbu.

63. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy darbo laikas, virSijantis jiems
grafike nustatytg darbo laiko trukme, nelaikomas virSvalandiniu.

64. Uz renginiy organizavima, mokiniy saugumo uZtikrinimg (budéjimg) renginiuose
ar kitus papildomai atliekamus darbus ne darbo grafike nustatytu laiku, darbuotojams gali biti
kompensuojama 1-3 laisvomis dienomis mokiniy atostogy metu, suderinus su Gimnazijos
direktoriumi.

65. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaite.

66. Gimnazijos darbo laikas: 7.00 — 18.00 val.

67. Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio sandarg reglamentuoja Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg ir
Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apraSas. Kontaktinio darbo valandos nustatomos pamoky
tvarkaraStyje bei neformaliojo §vietimo uZsiémimy tvarkarastyje, nekontaktinio darbo laikas —
mokytojy profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei skirtas laikas ir valandos,
skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti.

68. Pedagoginiy darbuotojy darbo valanda yra 60 min. (1 astronominé valanda): 45
min. skiriamos pamokai (35 min. — 1-oje klaséje). Pertraukos tarp pamoky (kai néra ,langy™
tvarkaradtyje) skiriamos pasiruosti kitai (kitoms) pamokai (pamokoms), uZtikrinti mokiniy
sauguma. Mokytojas, sudarydamas darbo grafika, gali, esant ilgesniems laiko tarpams tarp pamokuy,
vykdyti bendruomenei skirtas veiklas ir kitas tiesiogines darbo funkcijas.

69. Mokytojai laisva nuo pamoky dieng (jeigu tokia numatyta mokytojo darbo
grafike), naudoja savo nuoZiifira metodinei veiklai ir kitoms darbo funkcijoms atlikti, taciau privalo
dalyvauti mokytojy tarybos posédZiuose, susirinkimuose, pasitarimuose.

70. Mokiniy atostogy metu (ugdymo proceso laikotarpiu) pedagoginiai ir Kkiti
darbuotojai dirba pagal galiojan¢ius darbo grafikus, i§skyrus atvejus, kai Gimnazijos direktoriaus
jsakymu pedagoginiams darbuotojams leidZiama dirbti nuotoliniu biidu.

71. Egzaminy, jskaity, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy (toliau — pasiekimy
patikrinimai) dienomis Gimnazijos vadovai ir pasiekimy patikrinimy vykdymo ir vertinimo
komisijy nariai dirba pagal atitinkamo pasiekimy patikrinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprafo nustatyts tvarkg, kiti pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai — pagal Gimnazijos
direktoriaus nurodymus dél pasiekimy patikrinimo vykdymo ir tvarkos.

72. Darbuotojai, dirbantys ne vienoje darbovietéje, yra atsakingi uZ tai, kad jy darbo
laiko trukmé per dieng nebiity ilgesné negu 12 valandy, o darbo laikas skirtingose darbovietése
nebiity tas pats (nesidublivoty darbo valandos).

73. Gimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal susitarimus dél papildomo darbo, privalo
taip sudaryti savo darbo grafika, kad darbo laiko trukmé per dieng nebiity ilgesné negu 12 valandy.

74. Gimnazija uZtikrina Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytas darbuotojy
teises:

74.1. | sutrumpintg darbo laika vaikus iki 3 mety auginantiems darbuotojams;




74.2. darbuotojams, auginantiems 1 vaika iki 12 mety, 1 kartg per 3 ménesius suteikia
vieng papildomg poilsio dieng arba sutrumpina darbo laikg 8 valandomis per 3 ménesius mokant
jiems jy vidutinj darbo uZmokestj;

74.3. darbuotojams, auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety arba auginantiems 2
vaikus iki 12 mety, kai vienas ar abu vaikai yra nejgaliis, suteikiamos 2 papildomos poilsio dienos
per ménesj arba sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis per savait¢ mokant jiems jy vidutinj
darbo uzmokestj;

74.4. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba 2 vaikus iki 12 mety,
suteikiama 1 papildoma poilsio diena per ménesj arba sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per
savaite;

74.5. kitas Darbo kodekse nustatytas lengvatas.

75. Darbuotojai, kuriems Darbo kodekse jteisintos lengvatos, pateikia praSyma ir
dokumentus, reikalingus praS§ymui pagristi (vaiko gimimo liudijimg, medicining paZymg ir pan.).
Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas | gautus praSymus ir pateiktus dokumentus, rengia jsakyma
dél konkretiems darbuotojams skiriamy lengvatuy.

76. Darbuotojai, negalintys laiku ar visai darbo dienai atvykti j darba, privalo
nedelsdami informuoti Gimnazijos direktoriy ir nurodyti vélavimo / neatvykimo prieZastis. Jei
darbuotojas pats negali pranesti, tai gali padaryti kiti asmenys (Seimos nariai ir pan.).

77. Darbuotojai, darbo grafike nustatytu darbo laiku iSvykstantys darbo tikslais ne
visai darbo dienai turi informuoti savo tiesiogin] vadova ir nurodyti i§vykimo tiksla, vietg ir trukme;
iSvykstantys visai darbo dienai — paraSyti praSyma ir jame nurodyti iSvykimo tikslg ir vietg bei
pageidavimus dél patiriamy i$laidy kompensavimo.

78. Gimnazijos direktorius gali leisti darbuotojui neatvykti j darbg dél svarbiy
prieZaséiy ir patvirtina tai savo jsakymu dél nemokamo laisvo laiko ar nemokamy atostogy
suteikimo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. Kai darbuotojas dél pateisinamy
prieZaséiy apie neatvykima informuoja telefonu, atvykes j darbg privalo patvirtinti savo Zodinj
pra8yma rasytiniu pra§ymu / paaiSkinimu dél neatvykimo j darbg.

79. Darbuotojui neinformavus Gimnazijos direktoriaus apie neatvykima j darba ar
neatvykimo prieZastis pripaZinus nesvarbiomis, suraSomas aktas ir fiksuojama pravaiksta.

80. Pamokos pradedamos 8.00 val. ir baigiamos pamoky ir neformaliojo Svietimo
tvarkaras¢iuose nurodytu metu. Esant svarbioms prieZastims, pamoky ir pertrauky laikas gali biti
laikinai pakeistas.

81. DraudZiama per pamokas be labai svarbios prieZasties trukdyti mokinius ir
mokytojus (kviesti i§ pamokos pokalbiams, skambinti telefonu ir pan.).

IX SKYRIUS
PERTRAUKOS (POILSIO LAIKAS)

82. Darbuotojy pertrauky, skirty pailséti ir pavalgyti, trukmé ir laikas nustatomi
darbuotojy darbo grafikuose.

83. Mokiniy pertrauky, skirty pailséti, pavalgyti ir pajudéti, laika nustato pamoky
tvarkara$€iai.

84. Darbuotojai pertrauky metu gali palikti darboviete ir §j laika naudoti savo
nuoziiira.

85. Mokiniai per pertraukas ir laisvas pamokas turi biiti Gimnazijoje ar jos teritorijoje;
Gimnazija neatsako uZ savavaliSkai palikusiy Gimnazijos teritorija mokiniy sauguma.




X SKYRIUS
ATOSTOGOS

86. Kasmetinés apmokamos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

87. Kasmetiniy apmokamy atostogy eilé parengiama iki balandZio 1 d. ir teikiama
Gimnazijos direktoriui tvirtinti.

88. Atostogy eilés rengimo ir derinimo tvarka:

88.1. Gimnazijos ra$tvedé pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams
Gimnazijos elektroniniame dienyne ir Fb paskyroje pateikia lenteles, kuriose jraSytas darbo
laikotarpis, uZ kurj suteikiamos atostogos, ir galima atostogy trukmé (darbo dieny skai€ius) bei
papildomy kasmetiniy atostogy dieny skaidius uZ ilgalaikj nepertraukiamg darbo staZg Gimnazijoje.
Darbuotojas jraso savo planuojamy atostogy laikotarpj ir darbo dieny skai€iy;

88.2. darbuotojy uZpildytas kasmetiniy apmokamy atostogy grafiko (eilés) projektas
derinamas su Gimnazijos direktoriumi ir pavaduotojais ir koreguojamas, atsizvelgiant j biitinybe
uZtikrinti tinkamg Gimnazijos veiklg ir atskiry funkcijy atlikimo nepertraukiamuma;

88.3. jei darbuotojas pageidauja atostogauti kitu laiku, negu numatyta atostogy
grafike, raSo motyvuota pra§yma dél atostogy (ar jy dalies) suteikimo kitu metu;

88.4. suderintas kasmetiniy apmokamy atostogy grafikas tvirtinamas Gimnazijos
direktoriaus jsakymu ir tampa kiekvieno darbuotojo atostogy suteikimo pagrindu.

89. Pedagogams kasmetinés apmokamos atostogos jprastai suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu. Dalis nepanaudoty kasmetiniy atostogy darbuotojo praSymu suteikiamos
mokiniy atostogy metu per mokslo metus. Esant svarbioms Seimyninéms, asmeninéms ar kitoms
aplinkybéms, atostogos gali biiti suteikiamos ir per mokslo metus.

90. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik esant raSytiniam darbuotojo sutikimui.

91. Mokiniy atostogy laikotarpius nustato Gimnazijos ugdymo planas.

92. Mokiniy atostogos, i§skyrus vasaros atostogy laikotarpj, sutampantj su darbuotojo
kasmetiniy apmokamy atostogy laikotarpiu, laikomos visiems Gimnazijos darbuotojams privalomu
darbo laiku, i8skyrus atvejus, kai darbuotojams suteikiamos laisvos dienos uZ nesulygtus ir atliktus
darbus.

93. Tikslinés ir nemokamos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

94. Gimnazijos direktoriaus atostogas savo potvarkiu suteikia Savivaldybés meras.

XISKYRIUS
MOKINIY SAUGUMO IR TVARKOS UZTIKRINIMAS

95. Gimnazija vaizdo kameromis stebi mokiniy ir kity bendruomenés nariy,
atvykstan&iy asmeny elgesj ir veiksmus kieme, automobiliy stovéjimo aikSteléje, koridoriuose,
valgykloje, riibinéje, siekdama uZtikrinti asmeny ir jy turto sauguma, iSvengti ir sumaZinti smurto ir
paty¢iy bei kity netinkamo elgesio apraisky galimybes, i§siaiskinti jvykusiy incidenty aplinkybes.

96. Gimnazijoje budima nuo 8.00 val. iki pamoky pabaigos:

96.1. pedagoginiai darbuotojai budi pagal Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui sudarytg grafika jiems priskirtose budéjimo vietose;

96.2. pagalbos mokiniui specialistai (psichologas, socialiniai pedagogai) per
pertraukas pagal galimybes kuo daugiau stebi mokiniy elgesj ir ji koreguoja, per pamokas tikrina, ar
visi mokiniai, esantys mokykloje, dalyvauja pamokose pagal tvarkarastj, ar néra véluojanciy ir
aiskinasi nustatytus paZeidimus, sitilo Gimnazijos vadovams veiksmingesnes mokiniy saugumo
uztikrinimo ir prevencines priemones;
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96.3. Gimnazijos vadovai stebi, ar uZtikrinamas mokiniy saugumas ugdymo proceso
metu ir imasi priemoniy nustatytiems trikumams ar paZeidimams paSalinti.

97. Nepedagoginiai darbuotojai mokiniy saugumu riipinasi biidami savo darbo vietose
ir atlikdami savo pareigas.

98. Nepedagoginis darbuotojas, pastebéjes netinkamai besielgian€ius mokinius,
smurto ar paty¢iy atvejus, jspéja paZeidZiancius nustatyta tvarka asmenis ir nedelsdamas informuoja
greitiausiai pasiekiamg budintj mokytoja, socialinj pedagoga ar vieng i§ Gimnazijos vadovy.

99. Saugumg uZtikrinantys (budintys) pedagoginiai darbuotojai privalo budéti pagal
grafikg ir:

99.1. wZztikrinti mokiniy sauguma per pertraukas, kol pasibaigia pamokos;

99.2. stebéti, ar mokiniai laikosi Mokinio elgesio taisykliy, neleisti smurto ir patyciy
aprai$ky, inventoriaus gadinimo, kity nustatytos tvarkos paZeidimu;

99.3. stebéti ir mokinius mokyti taupyti elektros energija, vandenj, kitas bendro
naudojimosi priemones;

99.4. budint valgykloje be kity, auk$Ciau paminéty reikalavimy, priZitréti, kad
mokiniai valgyty pagal grafika; drausmingai elgtysi laukdami eiléje; valgyty netriukSmaudami,
pagarbiai elgtysi su maistu, pavalgg nune$ty neSvarius indus; pirkty maistg tik sau;

99.5. pasteb&jus mokinio elgesio taisykliy pazeidimg ar smurto ir paty€iy atvejj,
nedelsiant imasi priemoniy konfliktinei situacijai spresti ir apie incidenta praneSa socialinei
pedagogei ar vienam i§ Gimnazijos vadovy bei nustatyta tvarka fiksuoja smurto ar paty¢iy atvejus;

99.6. mokiniy saugumg uZtikrinantis (budintis) pedagogas, dél pateisinamy prieZas€iy
negalintis budéti nustatytg dieng, informuoja pavaduotoja ugdymui ir susitaria su kitu pedagogu dél
pavadavimo;

99.7. §ventiniy renginiy metu mokiniy ir kity Sventés dalyviy saugumo uZtikrinimo
organizavimu riipinasi uZ Sventés organizavimg atsakingi asmenys, jskaitant mokinius ir mokiniy
tévus.

100. Per pertraukas draudZiama palikti mokinius kabinetuose, sporto saléje vienus,
i8skyrus tuos atvejus, kai mokytojas per pertrauka yra kartu su mokiniais.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

101. Darbuotojy skatinimo tikslas — stiprinti jy motyvacija kuo geriau vykdyti savo
pareigas ir paskatinti juos uZ nepriekaiStingg savo pareigy atlikimg, gerus darbo rezultatus, kitus
pasiekimus, svarbius Gimnazijos veiklai.

102. Darbuotojy skatinimo formos:

102.1. Zodiné padéka;

102.2. padéka rastu;

102.3. atminimo dovana;

102.4. premija (piniginé iSmoka).

103. Uz aukstus pasiekimus darbuotojai gali biiti sifilomi rajono, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro, Lietuvos Respublikos Vyriausybés, kity institucijy, fondy apdovanojimui gauti.

104. Darbuotojai gali biiti skatinami uZ gerai ir labai gerai atliktg darbg, inovacijas,
veikla ar metinius veiklos rezultatus ar atliktas vienkartines ypa& svarbias Gimnazijos veiklai
uzduotis.

105. Mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai gali biiti skatinami uZ labai gerg
mokiniy paruoS§img rajono ir Salies mokiniy dalykinéms olimpiadoms, sportinéms varZyboms,
konkursams (laimétos prizinés vietos), brandos egzaminams (kai mokiniai pasiekia aukstesnjji
pasiekimy lygi), pateiktas ir laimétas paraiSkas tarptautiniams ir Salies projektams (pritraukiamos
papildomos léSos).
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106. Skirdamas premijg Gimnazijos direktorius vadovaujasi Darbo kodekso 142 str. ir
Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

107. Premijos dydj siiilo darbuotojg kuruojantis vadovas, Gimnazijos direktorius,
Darbo taryba.

108. Uz darbo pareigy paZeidimus Gimnazijos darbuotojams gali biti skiriamos
drausminés nuobaudos:

108.1. pastaba;

108.2. jspéjimas;

108.3. atleidimas i§ darbo.

XIII SKYRIUS 4
GIMNAZIJOS MATERIALINIU ISTEKLIU, TURTO NAUDOJIMAS, APSAUGA IR
ATSAKOMYBE

109. Gimnazijos bendruomenei sudaromos sglygos nemokamai naudotis Gimnazijos
materialiniais iStekliais mokantis ir vykdant darbo funkcijas.

110. Gimnazijos darbuotojai ir mokiniai privalo tausoti materialinius iSteklius, saugoti
juos, nenaudoti turto savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstyti ir gadinti.

111. Gimnazijos transporto priemoniy ir mokykliniy autobusy naudojimo tvarkg
nustato Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos tarnybiniy lengvyjy automobiliy
naudojimo taisyklés ir Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos mokykliniy autobusy
naudojimo taisyklés, patvirtintos Gimnazijos direktoriaus jsakymais.

112. Pedagoginiai darbuotojai privalo atsakingai naudoti jiems ugdymo procesui
organizuoti skirtais istekliais: kopijavimo aparatais, spausdintuvais, kompiuteriais, programine
jranga, sporto ir kitu inventoriumi, taupiai ir tik darbo tikslais naudoti kopijavimo popieriy ir daZus.

113. Pradiniy klasiy mokytojai ir dalyky mokytojai (specializuoty kabinety vadovai)
riipinasi kabinete esan¢iy mokymo priemoniy ir kito inventoriaus biikle, dalyvauja inventorizuojant
kabinete esan&ius materialinius ir informacinius iSteklius, informuoja Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojg tikio reikalams apie gedimus, inventoriaus dingimg ir pan.

114. Kiti pedagoginiai darbuotojai atsako uZ pamoky (uZsiémimy) metu naudojamg
turta: laikosi naudojimosi taisykliy, priZitiri mokinius, neleidZia jiems savavaliSkai naudotis
kabinete esanéiais materialiniais iStekliais, per pertraukas nepalieka mokiniy kabinete be prieZitiros,
baige pamoka (pamokas) ifjungia kompiuterius ir sutvarko kitas priemones, kuriomis naudojosi
pamokoje (pamokose), palieka tvarkinga mokytojo darbo viets, reikalauja, kad mokiniai palikty
tvarkingas savo darbo vietas.

115. Gimnazijos darbuotojams leidZiama darbo vietoje turéti asmeniniy daikty (knygy,
metodinés literatiiros, asmeninj kompiuterj, darbo jrankius ir pan., reikalingy darbo funkcijoms
vykdyti, kurie néra jtraukiami j Gimnazijos turto apskaitg.

116. Gimnazija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka ir
periodigkumu, inventorizuoja visg jai priklausant] turtg, i§skyrus Gimnazijos darbuotojy asmeninius
daiktus, naudojamus darbe, ir jsipareigojimus bei visg Gimnazijai nepriklausant], bet jos valdoma,
naudojamg ir disponuojama turtg, priimtg saugoti, gautg pagal sutartis.

117. Gimnazijos direktorius savo jsakymu paskiria uZ Gimnazijos turtg atsakingus
asmenis ir nustato jiems atsakomybes.

118. Gimnazijos turto naudojimo prieZitirg vykdo Gimnazijos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas fikio reikalams ir vyr. buhalteris.

119. Visi Gimnazijos darbuotojai yra atsakingi uZ turtg, kuris jiems perduotas naudotis
vykdant darbo funkcijas.

120. Pastebéjus sugadintg turtg ar materialinéms vertybéms galinCias pakenkti
aplinkybes, darbuotojai privalo apie tai pranesti darbuotojui, kuriam tas turtas yra skirtas naudoti
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arba direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams. Darbuotojui sugadinus ar praradus Gimnazijos
materialines vertybes, kai Gimnazijai padaroma materialiné Zala, taikoma jstatymuose numatyta
atsakomybeé.

121. Nustatant atlygintinos Zalos dydj ir atsakomybe atsizZvelgiama j:

121.1. Zalg padariusio asmens kaltés lygj ir atliktus veiksmus, siekiant iSvengti Zalos
atsiradimo;

121.2. Zalg padariusiam asmeniui jau taikyta atsakomybe¢ uZ darbo teisés normy
pazeidimus;

121.3. Zalg padariusio asmens finansines galimybes bei Zalos, kurig padaré asmuo,
dyd;:

121.4. aplinkybes, priklausancias nuo Gimnazijos veiklos pobudZio.

122. Nesutarimai tarp asmens ir darbdavio, kilg dél Zalos atlyginimo, nagrinéjami
teisés akty nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
CIVILINE SAUGA, DARBO SAUGA

123. Gimnazijos direktorius savo jsakymu paskiria asmenj, atsakingg uZ civiling
sauga.

124. Atsakingas uz civiling saugg asmuo turi bati iSklausgs Civilinés saugos mokymo
programos kursa, kur] sudaro jvadinis ir testinis civilinés saugos mokymai pagal PrieSgaisrinés
saugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos patvirtintas civilinés saugos
programas.

125. Gimnazijos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo rengia, reguliariai perZiiiri ir
inicijuoja Gimnazijos ekstremaliy situacijy valdymo plano pakeitimus, su juo supaZindina visus
Gimnazijos darbuotojus.

126. Gimnazijos darbuotojai ir mokiniai privalo dalyvauti Gimnazijos ir bendruose
kartu su gelbéjimo tarnybomis organizuojamuose mokymuose, pratybose (stalo, funkcinése).

127. Zmogaus saugos kursas, kaip atskiras dalykas, mokomas vadovaujantis
Gimnazijos ugdymo planu, integruojamas j ugdymo turinj ir klasiy valandéles, popamokinius
renginius.

128. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams yra atsakingas uz darby
saugg ir privalo turéti atitinkamus prieSgaisrinés saugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos
pazyméjimus, vadovaudamasis teisés aktais, organizuoti ir vykdyti visas saugaus darbo uZtikrinimo
priemones.

129. Gimnazijos darbuotojai privalo:

129.1. darbo metu saugiai elgtis ir saugoti kitus asmenis, laikytis darby, prieSgaisrinés
saugos ir sveikatos saugos norminiy teisés akty;

129.2. darbo dienos pabaigoje (mokytojai — po paskutinés pamokos) apZitréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, prietaisus ir tik jsitiking, kad tai atlikta, uZrakinti
patalpa; .
129.3. Zinoti, kur laikomos gaisro gesinimo priemonés ir mokéti jomis naudotis,
Zmoniy evakuacijos planus;

129.4. dalyvauti organizuojamuose mokymuose ir turéti galiojanéius pirmosios
pagalbos ir higienos jgiidZiy paZyméjimus;

129.5. informuoti Gimnazijos vadovus apie pastebétus darby ir prieSgaisrinés saugos
triikumus;

129.6. siiilyti priemones, gerinancias darby, prieSgaisring ir sveikatos saugos bikle.
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130. Gimnazijos direktorius gali skirti drausmines nuobaudas darbuotojams,
pazeidusiems darby, prieSgaisrinés ir sveikatos saugos reikalavimus.

XV SKYRIUS
DARBUOTOJU IR MOKINIU SVEIKATA, MAITINIMO ORGANIZAVIMAS

131. Gimnazijos darbuotojai privalo teisés akty nustatyta tvarka (pradedant dirbti ir
periodiskai) pasitikrinti sveikatg ir pateikti tai patvirtinan¢ius dokumentus, kurie saugomi rastinéje.

132. Gimnazijos rastvedys saugo darbuotojy periodiniy sveikatos patikrinimy,
pirmosios pagalbos ir higienos jgidZiy paZyméjimus, primena darbuotojams apie pareigg
pasitikrinti sveikatg ar isklausyti kursus, informuoja Gimnazijos direktoriy apie nepasitikrinusius
sveikatg (ar nepristadiusius dokumenty) darbuotojus.

133. Visi mokiniai iki rugséjo 15 d. privalo biiti pasitikrine sveikata.

134. Gimnazijoje dirbantis Visuomenés sveikatos prieZiliros specialistas yra Silalés
visuomenés sveikatos biuro darbuotojas ir vykdo savo funkcijas, vadovaudamasis Sios jstaigos
vadovo patvirtintu pareigybés apraSymu bei nurodymais.

135. Klasiy auklétojai, mokytojai pamoky metu riipinasi. §vara ir tvarka mokymosi
patalpose, jy védinimu, tinkamu mokiniy susodinimu j jy figiui pritaikytus suolus.

136. Ugdymo proceso metu jvykus nelaimingam atsitikimui ar mokiniui susirgus, tuo
metu mokinj mokantis mokytojas turi pasirtipinti mokiniu: suteikti jam pirmaja pagalbg ir iSkviesti
arba nuvesti susirgusj mokinj pas visuomenés sveikatos prieziiiros specialiste, informuoti bent vieng
i§ Gimnazijos vadovy. Visuomenés sveikatos prieZiliros specialisté informuoja mokinio tévus,
reikalui esant iskviedia greitgjg pagalbg. Jei Visuomenés sveikatos prieZiliros specialistés néra
(serga, atostogauja ir pan.), pagalbos teikimu riipinasi vienas i§ Gimnazijos vadovy.

137. Prireikus (pvz., nepavykus susisiekti su mokinio tévais), socialinis pedagogas ar
kitas direktoriaus paskirtas darbuotojas palydi mokinj j ligonine ar kit sveikatos prieZitiros jstaiga.

138. Pirmosios pagalbos rinkiniais apriipinami technologijy, chemijos, fizikos
kabinetai, sporto salé, mokytojy kambarys, siekiant uztikrinti savalaikj pirmosios pagalbos
suteikimag, esant reikalui.

139. Gimnazija sudaro sglygas darbuotojy privalomiems sveikatos patikrinimams, o
reikalui esant, pvz., darbuotojui susirgus darbe, uztikrinamas pirmosios pagalbos suteikimas ir
galimybé vykti | sveikatos prieZiliros jstaiga. Tokiu atveju, jei reikia, nedelsiant skiriamas
susirgusio darbuotojo pavadavimas.

140. Mokiniai maitinami Gimnazijos virtuvéje paruo$tu Siltu maistu pagal nustatytg
maitinimo grafika.

141. Gimnazijos Pajiralio skyriaus ugdytiniams maistas ruoSiamas Gimnazijos
virtuvéje ir veZamas | Pajliralio skyriy (pusry€iai, pietlis ir pavakariai). Maistg pristatanti viréja
iSdalija maistg mokiniams, misrios ikimokyklinio ugdymo grupés ugdytiniams ir pageidaujantiems
pavalgyti darbuotojams, suplauna indus, griZusi atsiskaito su vyr. viréja.

142. Gimnazija wZtikrina maZas pajamas gaunanéiy Seimy ir 1-2 klasiy mokiniy
nemokamo maitinimo organizavima, vadovaudamasi Silalés rajono savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka.

143. Nemokamai maitinamy mokiniy maitinimo apskaita vykdoma SPIS programoje,
apskaitg veda buhalteré, gavusi duomenis i8 vyr. viréjos.
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_ XVI SKYRIUS
VISUOMENES, DARBUOTOJU, MOKINIU INFORMAVIMAS

144. Gimnazijos interneto svetainéje http://www.jauniausgimnazija.lt skelbiama
informacija vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél bendryjy reikalavimy
valstybes institucijy interneto svetainéms patvirtinimo®; $ig informacijg paskelbia ir svetaing
prizidri Gimnazijos informaciniy sistemy administratorius.

145. Gimnazijos elektroniniame dienyne skelbiama informacija apie mokiniy
pasiekimus ir paZangg, lankomuma, elgesj, raSomi pagyrimai ir pastabos, pateikiama aktuali
informacija.

146. Darbuotojai ir mokiniai, pagal poreikj mokiniy tévai (globéjai, rlipintojai)
supazmdlnam1 su lokaliais teisés aktais (Glmnazuos direktoriaus jsakymais, taisyklémis, nuostatais,
aprasais ir kt.) per asmenines DVS ,Kontora“ prieigas, elektroniniu pastu, el. dienyne, interneto
svetaingje, gimnazijos Facebook paskyroje, individualiai rastinéje, per posédZius ir susirinkimus,
informaciniuose stenduose.

147. Visi darbuotojai turi reguliariai tikrinti el. pasta, el. dienyna, kad laiku suZinoty
aktualia informacijg ir ivykdytq pavedimus Dokumento gavimas informaciniy technologijy
priemonémis prilygsta suSIpa21mmu1 pasiraSant.

148. Informacijg apie G1mnazuos veiklg tiesiogiai Finiasklaidai (telefonu, el. pastu)
teikia tik Gimnazijos direktorius ar pavaduotojai.

149. Pedagoginiai darbuotojai gali teikti informacija apie Gimnazijos organizuotus
renginius, pasiekimus olimpiadose, varZybose, konkursuose gimnazijos interneto svetainéje,
gimnazijos Facebook paskyroje, rajono laikrastyje.

5 XVII SKYRIUS .
ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS, INTERESANTY PRIEMIMAS

150. Asmeny praSymai ir skundai nagrinéjami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu ,.Dél asmeny praSymy ir skundy nagrinéjimo vieSojo administravimo
subjektuose patvirtinimo® ir Gimnazijos direktoriaus patvirtinta PraSymy ir skundy nagringjimo
tvarka.

151. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, pagalbos mokiniui specialistai
interesantus priima savo kabinetuose darbo dienomis i¥ anksto suderintu laiku. Nesant iSankstinio
susitarimo, interesantai priimami, jei nevyksta pasitarimas, posédis, susitikimas su kitais asmenimis.

152. Gimnazijos darbuotojai privalo mandagiai ir démesingai bendrauti su
interesantais ir stengtis kiek jmanoma daugiau jiems padéti, suteikti visg biiting informacija. Jei
darbuotojui stinga kompetencijy ar informacijos sprendZiamu klausimu, biitina interesantui nurodyti
kit atsakingg asmenj, galintj padéti i§spresti klausimg ar problema.

XVIII SKYRIUS
GIMNAZIJOS DOKUMENTU RENGIMAS, TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

153. Gimnazijos dokumentai rengiami vadovaujantis Gimnazijos direktoriaus
patvirtintu Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos dokumenty tvarkymo, apskaitos ir
valdymo tvarkos aprasu, kurio jgyvendinimg koordinuoja Gimnazijos rastvedys.

154. Siundiamus dokumentus rengia Gimnazijos darbuotojai pagal vykdomas
funkcijas, nustatytas darbuotojy pareigybiy apraSymuose arba atskiru Gimnazijos direktoriaus ar
pavaduotojy pavedimu ir teikia raStvedZiui.

155. Apskaitos dokumentus suraSo ir pasirafo tik Gimnazijos darbuotojai, turintys
teise suraSyti ir pasiraSyti apskaitos dokumentus, vadovaudamiesi Gimnazijos direktoriaus jsakymu
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Dél Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos apskaitos dokumenty suraymo ir
pasiraSymo tvarkos apraSo ir asmenuy, kurie turi teise¢ suraSyti ir pasiradyti arba tik pasira$yti
apskaitos dokumentus, sgra$o patvirtinimo.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

156. Taisyklés patvirtinamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, pritarus Gimnazijos
tarybai, informavus Darbo taryba.

157. Su taisyklémis supaZindinami visi Gimnazijos darbuotojai: per DVS , Kontora®,
elektroninj dienyna, kitomis elektroninémis ry$io priemonémis.

158.  Taisyklés  skelbiamos  vieSai  Gimnazijos interneto  svetainéje
https://www.jauniausmokykla.lt

159. Taisyklés gali biiti papildomos, kei¢iamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

PRITARTA

Gimnazijos tarybos
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