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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant gimnazijos 2018-2020 strateginio plano strateginius tikslus: sudaryti palankias ir
paveikias salygas kiekvieno mokinio asmenybés iig€iai; Sutelkti gimnazijos bendruomeng
kokybiskam ugdymo(si) organizavimui; Stiprinti lyderyste ir vadybg, 2018 metams buvo numatyti
Sie veiklos prioritetai: mokinio socialinés — emocinés gerovés uztikrinimo; mokinio asmeninés
pazangos steb¢jimo, fiksavimo ir j(si)vertinimo; ugdymos(si) proceso tobulinimo, orientuojantis j
Geros mokyklos koncepcijos nuostatas ir plétojant mokytojy kolegialaus rysio priemones. Metinés
veiklos tikslai pasiekti, testiniai tikslai vykdomi.

Gimnazijoje tinkamai riipintasi mokinio socialinés — emocinés geroves uztikrinimu: sékmingai
bendradarbiavo mokytojai, gimnazijos administracija ir pagalbos mokiniui specialistai, aktyviai
veiké Vaiko gerovés komisija, vyko kryptinga ir jvairi prevenciné veikla. Gimnazijoje didelis
démesys skirtas mokiniy bendryjy kompetencijy ugdymuisi, bendradarbiavimo ir savanorystes
idéjy jgyvendinimui. Labai aktyvi jaunyjy Sauliy ir jaunyjy maltieciy veikla tgsé ankstesniyjy mety
tradicijas ir kiiré naujas. Paminétinos §ios, per 2018 metus, vykdytos veiklos: Zemaitijos zonos
jaunyjy maltieciy saskrydis, gimnazijoje vyke savanoriy mokymai, dalyvavimas Lietuvos jaunyjy
maltieciy stovykloje, ,,Maltieciy sriubos* akcijoje ir kt. Aktyviai veikiantys gimnazijos jaunieji
Sauliai ne tik ugdési teorines ir praktines karybos, Lietuvos istorijos, lyderystés, sveikos
gyvensenos, pilietiSkumo kompetencijas, bet ir aktyviai dalyvavo valstybiniy $venciy minéjimuose
ir kituose renginiuose ne tik gimnazijoje, bet ir vietos bendruomengje, rajone ir Salyje, pavyzdziui
tradiciniame Sausio 13-osios bégime Vilniuje, bégime Siauliy oro uoste, Jaunyjy Sauliy
mokomosiose stovyklose, saskrydziuose. Gimnazijos bendruomené aktyviai dalyvavo kraujo
donorystés akcijose. Organizuojant ir vykdant jas ypa¢ nuosirdziai talkino gimnazijos mokiniai —
savanoriai.

Gimnazija sudaro sglygas kiekvienam mokiniui rasti sau tinkamg ir prasmingg veikla, t.y. ugdytis
ne tik pazintinius, bet ir meninius, sportinius ir Kitus gebéjimus. Gimnazijoje veikia 20
neformaliojo Svietimo biireliy, kuriuos lanko 75,3 proc. mokiniy. Biireliy jvairové sudaro salygas
mokiniams pasirinkti kiekvienam priimting veikla ir puoseléti savo gabumus. Mokiniai sékmingai
dalyvavo rajoninése olimpiadose, konkursuose, atstovavo gimnazija ir rajong Salyje. Per 2018
metus laimétos | ir 1l vietos WEX 1Q Ringmaster chalenge roboty varzybose, prizinés vietos
regioniniuose konkursuose ir renginiuose: vieno kirinio konkurse ,Labas“, regioniniame
gamtamoksliniame mokiniy tiriamyjy darby konkurse ,,Stebék, pazink, suprask ir taikyk®,
etnokultiiriniame projekte ,,Miisy lobynai®, Zemaitijos ir MaZosios Lietuvos regiony varzytuvése
LAtverk tautos lobyny gelmes®. Gimnazijos folklorinis ansamblis ,,Upa uzbuons“ dalyvavo




Lietuvos Simtmecio dainy Svent¢je ,,Vardan tos...“. Tai tik dalis svariausiy gimnazijos pasiekimy,
iliustruojanciy jvairiapuse gimnazijos veiklg ir jos aktyvumag. Rajoninése olimpiadose laiméta 14
priziniy viety, i§ jy penkios | vietos. ISskirtiniai gimnazijos sportininky pasiekimai: Lietuvos
mokykly Zaidynése miesty ir kaimo mokykly tarpe uzimtos III vietos, o Silalés rajono mokykly
zaidyniy 9-12 klasiy grupéje uzimta I vieta. Daug démesio skirta ne tik dalyvavimui Lietuvos
mokykly zaidynése ir kitose varzybose, bet ir visy mokiniy galimybéms aktyviai gyventi ir
sportuoti. Organizuota labai daug jvairiy sportiniy renginiy, skirty Lietuvos 100-meciui paminéti,
orientavimosi varzybos ,,Jveik save®, kuriose dalyvavo gausus biirys mokiniy ir jy tévy.
Gimnazijos lietuviy kalbos mokytojy iniciatyva 2018 m. geguzés 21-25 dienomis organizuota
Lietuviy kalbos savaite, skirta Lietuvos 100-meciui ir Kazimiero Jauniaus 170 gimimo metinéms.
Organizuoti ypatingai prasmingi ir vertingi renginiai: salies bendrojo ugdymo mokykly 9-12 klasiy
mokiniy konferencija ,Lietuva ir lietuvis lietuviy tautosakoje ir literatiroje®, moksliné
konferencija ,,20-21 a. Kvédarnos krasto kultiiriné panorama — Zinia kitam Simtmeciui ir Kiti
renginiai. Matematikos ir informaciniy technologijy mokytojy iniciatyva organizuotos tradicinés
Zemaitijos zonos jaunyjy matematiky varzytuvés, telkianios gimnazijos bendruomene,
stiprinan¢ios mokiniy doméjimgsi matematika, skatinancios regiono mokykly matematikos
mokytojy bendradarbiavima. Varzytuviy dalyviai turéjo galimybes ne tik pasitikrinti matematines
zinias, bet ir dalyvauti vertingose Siauliy universiteto déstytojy paskaitose.

Gimnazijoje paminétos visos valstybinés Sventés, tautinés Sventés, vyko tradiciniai renginiai,
profesionaliy menininky pasirodymai, pavyzdziui koncertas ,, Augame su M. K. Ciurlioniu®,
renginys ,,Muzika tamsoje“. Gimnazijos mokiniai dalyvavo Lietuvos nacionalinés Martyno
Mazvydo bibliotekos edukaciniy renginiy cikle ,,Pokalbiai apie emigracija 3, Vaiky ir jaunimo
neformaliojo §vietimo centro projekte ,,Neformaliojo §vietimo paslaugy plétra® ir turéjo galimybe
dalyvauti jvairiy Lietuvos institucijy organizuotose labai vertingose edukacinése veiklose. Mokiniy
komitetas organizavo ,,Protmii§iy”“ maratona, skirtg Lietuvos 100-meciui paminéti, kuriame
dalyvavo ne tik gimnazijos ir miestelio bendruomenés nariai, bet ir kity rajono mokykly mokiniai.
Aktyviai vykdyta mokiniy ugdymo karjerai veikla: organizuotos karjeros ugdymo ir profesinio
veiklinimo i§vykos i ,.Studijy muge®, renginj ,,Geriausia ever pamoky diena® Kauno Zalgirio
arenoje, dalyvauta projekte ,.Silalé — idéjy inkubatorius“ ir kt. Renginiy jvairové ir jy kokybeé
leidzia pagrjstai teigti, jog gimnazijos mokiniams sudaromos visos sglygos ugdytis bendrasias
kompetencijas ir patirti pazinimo dziaugsma bei turiningai gyventi mokyklinj gyvenima. Tai
patvirtina ir mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai, nes tarp penkiy aukSciausiy verciy
patenka jsivertinimo rodikliai, atspindintys mokiniy socialiniy — emociniy kompetencijy
ugdyma(si) ir plétojima.

Gimnazijoje jdiegta mokinio asmeninés pazangos stebéjimo, fiksavimo ir j(si)vertinimo tvarka,
kurios tikslas skatinti mokinio asmening atsakomybe uz mokymosi rezultatus, stiprinti mokinio,
mokytojo ir tévy bendradarbiavima. Mokytojai Siuo klausimu individualiai plétojo savo
kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, taip pat dalyvavo gimnazijoje vykusiame
seminare ,,Mokinio individualios pazangos stebésena ir vertinimas, jsivertinimas ir refleksija“,
dalijosi savo patirtimi metodinése grupése, mokytojy taryboje, pasitarimuose, klasiy auklétojai
skatino mokinius ir jy tévus stebéti ir i(si)vertinti mokymosi pazanga.

Brandos egzaminy rezultatai atitinka Salies ir rajono mokykly lygi. Informaciniy technologijy
egzamino rezultatai geresni negu rajono ir Salies abiturienty rezultatai, Kiek blogesni, negu rajono
ir Salies — matematikos, fizikos ir geografijos brandos egzaminy rezultatai. Lietuviy kalbos ir
literatiiros pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultatai yra geri, nes vidurkis yra
auksStesnis negu Salies deSimtoky ir treias tarp rajono mokykly. Gimnazijos bendruomenés
netenkina matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultatai, todél analizuojama
situacija, taikomos jvairios priemonés $iai padéiai gerinti. Se$ty ir astunty klasiy mokiniy
nacionalinio mokiniy pasiekimo patikrinimo rezultatai yra geri ir vidutiniski, atitinka kity rajono
mokykly lygi. Mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai analizuoti Mokytojy taryboje, metodinése
grupése, numatytos priemonés mokiniy pasiekimams gerinti.

Gimnazijoje dirba patyre ir auksStos kvalifikacijos pedagoginiai darbuotojai, gebantys SiuolaikiSkai
organizuoti ugdymo(si) procesa, plétojantys savo kompetencijas. Siekiant visapusisko ugdymo(si)
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proceso tobulinimo gimnazijoje diegiamos kolegialaus griztamojo rySio priemonés, vykdoma
pedagoginés veiklos prieziira. Gimnazijoje per 2018 metus organizuoti du kvalifikacijos
tobulinimo seminarai, kuriuose dalyvavo beveik visi gimnazijos pedagogai. Trys gimnazijos
mokytojos dalyvavo konferencijose ir skaité praneSimus, vedé seminarus. Gimnazija dalyvauja
,Lyderiy laiko 3 projekte. Gimnazijos vadovai aktyviai tobulino savo bendrasias ir vadybines
kompetencijas: dalyvavo jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Trys gimnazijos
pedagoginiai darbuotojai 2018 metais studijavo universitetuose, s¢kmingai baigé studijas ir jgijo
labai paklausias ir reikalingas, chemijos mokytojy ir psichologo kvalifikacijas.

Pastarieji metai buvo dideliy i$§ukiy metai ne tik dél Svietimo sistemoje nuolat vykstanciy reformy,
bet ir dél bendrojo ugdymo mokykloms svarbiy teisés akty pasikeitimy (ypa¢ mokytojy etatinio
apmokéjimo jvedimo). Be to, gimnazijos patalpose nuo 2018 mety rugséjo 1 d. pradéjo mokytis
Kvédarnos pradinés mokyklos 3-4 klasiy, Silalés meno mokyklos Kvédarnos filialo mokiniai, todél
reikéjo 1§ dalies keisti darbo organizavimo tvarka. Pavyko sékmingai iSspresti visus klausimus dél
patalpy naudojimo, mokiniy maitinimo, renginiy organizavimo ir kt., suderinti gimnazijos ir
pradinés bei meno mokyklos bendruomeniy poreikius. Pradinés mokyklos bendruomené yra

patenkinta jai sudarytomis mokymosi ir darbo sglygomis.
(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir

pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Parengti naujas
gimnazijos darbo
tvarkos taisykles.

Parengtos
gimnazijos darbo
tvarkos taisyklés.
Rengiant taisykles
aktyviai dalyvauja
gimnazijos
bendruomené.

Darbo tvarkos taisyklés
atitinka naujausiy teisés akty
(Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, biudzetiniy jstaigy
darbo apmokéjimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo)
reikalavimus. Taisyklés
parengtos ir patvirtintos iki
2018-10-01.

Parengtos ir
patvirtintos
Gimnazijos darbo
tvarkos taisykles
(Gimnazijos
direktoriaus 2019-
01-18, jsakymo
Nr. V1-10),
atitinkancios
naujausiy ir
aktualiy Lietuvos
Respublikos
teises akty
reikalavimus.
Taisyklés
apsvarstytos
metodinése
grupese,
suderintos su
Gimnazijos taryba

pedagogingés veiklos
stebéjima.

atsizvelgiant |
gimnazijos veiklos

stebéta ir jvertinta ne maziau
kaip 25 pamokos dél ir su

ir Gimnazijos

darbo taryba.
1..2. Vykdyti . Pedagoginés veiklos | 1 2018 m. eruodzio 31 d. Stebétos 25
sistemingg ir kryptingg | stebé&jimas, pamokos ir kitos

veiklos
(popamokiniai
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tikslus 2018-2019 m.

mokytojais aptartos ne maZziau

renginiai, biireliy

m., skatinant 25 pamokos. uzsiémimai),
mokytojus tobulinti | Mokytojy taryboje aptarta
ugdymo(-§i) analizuojami pedagoginés individualiai su
organizavimg, veiklos stebéjimo_ rez_ultata_i, mokytojais ir
s1ek1g1}t jtakoti . duomenys naudojami rengiant Mokytojy
mokiniy mokymosi | meting vadovo veiklos tarvboie
motyvacija. ataskaita. yoOse-
Pedagogams
teikta visa jiems
aktuali
informacija:
elektroninio
dienyno pagalba,
mokytojy tarybos
_ posédziuose.
Vykstantis Bendrojo
;f;ig(');ﬂas %wir‘limo rpokyqu
13 Vykdyti in formayirrlqs | 1sor.es. Vf:rtlr}tOJO
i y aktualiais Svietimo patirtimi grista
sistemingg pedagogy pedagoginés

informavimga aktualiais
Svietimo klausimais,
plétoti jy
kompetencijas dalintis
geraja iSorés vertintojo
patirtimi, stiprinti
savivalda.

klausimais uztikrina
savalaikj
informacijos
pateikimg, pedagogy
kompetencijy
plétojimas dalijantis
geraja iSorés
vertintojo patirtimi
daro teigiama jtaka
mokyklos veiklos
rezultatams.

Geréja jsivertinimo rodikliai
(Lyderystés ir vadybos sritis).

1 kartg per ménesj
organizuojama Vadovo
valanda pedagogams ir
Mokiniy komitetui.

veiklos prieziiira
ir vadybiné veikla
sudaro salygas
Geros mokyklos
koncepcijos
nuostatoms
igyvendinti.
Aktyviai veikia ir
teigiamus
savivaldos ir
gimnazijos
veiklos pokycius
skatina bei
jgyvendina
Gimnazijos
taryba, Mokiniy
komitetas.

1.4. Jgyvendinti
etatin] mokytojy
darbo apmokeéjima.

Nuo 2018 m.
rugséjo 1 d.
mokytojams
taikomas etatinis
darbo
apmok¢jimas.

1. Nustatyta mokytojy darbo
kriivio sandara.

2. Parengti ir patvirtinti
mokytojy pareigybiy
aprasai.

1. PasiruoSimas
darbo
apmokeéjimo
reformai
(dalyvavimas
mokymuose,
konsultacijose).
2. Vykdytos
darbuotojy
informavimo ir
konsultavimo(si)
procediros.

3. Parengta ir
patvirtinta nauja
darbo




apmokeéjimo
sistema.

4. Parengti ir
patvirtinti
mokytojy
pareigybiy
apraSymai.

5. Atnaujintos
visy mokytojy
darbo sutartys
(ivedus etatinj
apmokéjima ir dél
mokesCiy
reformos).

11 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6.1. Lyderystés: pasidalytosios lyderystés, lyderystés mokymuisi.

6.2. Istaigos dalyvavimo projektingje veikloje: projekty rengimo, partneriy paieskos ir pan.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

esamais ir potencialiais

socialiniais  partneriais.
Stiprinti gimnazijos
bendruomenés nariy
lyderystés kompetencijas
ir galimybes: aktyvia
savivaldos institucijy
veikla, kolegialiai
priimamus  sprendimus,
Siuolaikinés  lyderystés
gebéjimy ugdymasi.

Skleisti gimnazijos
gerasias patirtis
savivaldybés ir Salies

lygmeniu.

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)
9.1. Plétoti gimnazijos Telkti visa gimnazijos | Vykdoma tiriamoji  veikla.
bendruomenés mokymosi ir bendruomeng ugdymosi | Organizuoti ne maziau kaip 2
bendradarbiavimo kultiirg. kokybeés gerinimui. gimnazijos tévams aktualils
Aktyvinti  rySius  su | pedagoginio — psichologinio

Svietimo renginiai.

Skatinama ir sudarytos salygos
gimnazijos bendruomenés
pasidalytajai  lyderystei ir
lyderystei mokymuisi: veiklos
darbo grupése, aktyvi
gimnazijos savivaldos
institucijy veikla ir kt.
Dalyvavimas Lyderiy laiko 3
projekte ir vykdoma sklaida.
Gimnazija inicijuoja ir vykdo 2-
3 renginius, kuriuose dalyvauja
savivaldybés ir kity Salies
savivaldybiy mokyklos.




9.2. Vykdyti priemones, Parengti ir  vykdyti | Bendradarbiaujant visoms
turinias teigiamg jtakg mokiniy | gimnazijos pazanguma ir | gimnazijos savivaldos
pasiekimams ir lankomumui lankomumg  gerinanciy | institucijoms  parengtas  ir
gerinti. priemoniy plang. vykdomas  pazangumg  ir
Sudaryti salygas, | lankomuma gerinanciy
palaikyti  ir  skatinti | priemoniy planas daro teigiama
mokytojy kvalifikacijos | jtaka  gimnazijos  mokiniy
tobulinimo galimybes ir | asmenybés brandai, mokymosi
iniciatyvas. motyvacijai, mokyklos
lankomumui.
Dauguma (ne maziau 75 proc.)
mokytojy, pagalbos mokiniui
specialistai ir vadovai tobulina
kvalifikacijg ne maziau kaip 24
valandas per metus.
9.3. Jvykdyti Silalés rajono | Jvykdyti visus gimnazijai | [vykdyti visi gimnazijai
savivaldybés tarybos | aktualius ~ Savivaldybés | aktualis Savivaldybés tarybos
sprendimus,  susijusius  su | tarybos sprendimus, | sprendimai,  Administracijos
mokykly tinklo pertvarka. Administracijos direktoriaus jsakymai, susij¢ su
direktoriaus  jsakymus, | mokykly tinklo pertvarka.
susijusius  su  mokykly
tinklo pertvarka.
9.4.
9.5.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Teisés akty pasikeitimai, vélavimas ar jy nebuvimas.

10.2. Laikinas nedarbingumas, svarbios asmeninés aplinkybés, kiti veiksniai, turintys jtakos

zmogiskiesiems iStekliams.

10.3. Materialiniy ir finansiniy iStekliy stoka.




