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SILALES R. KVEDABN OS KAZIMIERO JAUNIAUS GIMNAZIJOS MOKINIU
PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO, ISIVERTINIMO IR VERTINIMO
REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos mokiniy paZangos ir pasiekimy
vertinimo, jsivertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — apraSas)
parengtas vadovaujantis Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi
pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraSu, Nuosekliojo mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSu, Svietimo jstatymu, Geros mokyklos koncepcija
bei teisés aktais, reglamentuojanéiais bendrajj ugdyma ir mokinio pasiekimy ir paZzangos vertinima.

2. Apra$as reglamentuoja mokinio pasiekimy vertinimo tikslus ir badus, vertinimo lygmenis ir

principus, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg, vertinimo planavimg, vertinimg ugdymo procese,
pusmed&io ir metinj vertinimag, mokinio jsivertinimg, mokinio pasiekimy ir individualios paZangos
stebéseng, tévy informavimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarka.

3. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis. Vertinimas
suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu kaupiama informacija apie
mokinio mokymgasi, paZangg ir jvairiais blidais teikiamas griZtamasis rySys mokiniui apie jo
pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi.

4. Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas grindZiamas vertybiniais orientyrais, leidZianGiais
atskleisti mokiniy visapusiS$kus gebéjimus tinkamiausiu budu ir sudaryti galimybes juos plétoti. Jais
paremta kasdiené vertinimo praktika kiekvienoje mokykloje turi prisidéti prie jtraukios ir mokinj, ir

mokytojg igalinan¢ios mokyklos kultiiros formavimosi.

IT SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR BUDAI

5. Vertinimo tikslai:
5.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;
5.2. pripaZinti ir sertifikuoti rezultatus.




5.3. valdyti ugdymo proceso kokybe, priimti duomenimis pagrjstus sprendimus.
6. Vertinimo uzdaviniai:

6.1 Padéti mokiniui paZinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti savo
pasiekimy lygmeni, kelti mokymosi tikslus;

6.2 Padéti mokytojui jZvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

6.3 Suteikti tévams(globéjams, riipintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti rySius
tarp vaiko, tévy(globéjy, ripintojy) ir gimnazijos.

7. Vertinimo biidai:

7.1. Formuojamasis vertinimas -tai cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi
informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. PaZymiai
vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

7.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavimg, siekiant tikslingai pasirinkti tinkamg
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

7.1.2. sglygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidZianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala;

7.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojanéio griZtamojo rysio teikimg. GrjZtamasis rySys turi biti
konkretus ir orientuotis ] mokinio atliekama uZduotj, jis turi teikti kokybine informacija, galinCia
padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

7.1.4. sglygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uZtikrinimg. Mokymasis
yra socialing ir kultfriné praktika, todél mokiniai daug iSmoksta vieni i§ kity, nes bendraudami su
bendraamZiais yra atviresni, nepatiria baimés ir nerimo jausmo;

7.1.5. mokiniy skatinimg permgstyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiektg rezultats.
Mokymasis yra samoninga mokinio veikla, todél mokytojas turéty aktualizuoti mokymosi turinj,
padéti mokiniui atrasti asmening mokymosi prasme;

7.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripaZinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uZduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui.
Instituciniu lygmeniu i§skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas;

7.2.1. mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas ] trumpesnio periodo
apibendrinamaji vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uZ sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinimg, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
jvertina mokinio darbg per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
paZymiai, pasiekimy lygiai arba kiti simboliai. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas
turi:

7.2.1.1. biiti prasmingas — visos suinteresuotos puseés, jskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
riipintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasmeé, ka reiSkia gauti mokymosi
rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

7.2.1.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibrézian¢ius, kg mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
jgytas Zinias;

7.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy apra$ais. Siekdami mokiniy mokymaosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

7.2.1.4. sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaitymg, vertinamg pazymiu turéty
biti sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griZtamaji ry$j apie tai, kaip jiems



sekasi;

7.2.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi paZangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebé&jimus turi biiti gristas daugiau nei vienu vertinimo biidu;

7.2.1.6. vadovautis aiSkia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms suinteresuotoms
puséms;

7.2.1.7. remtis jrodymais. PaZzymiai turi biiti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikrg laikotarpj;

7.2.1.8. vertinti uZ tai, kg mokinys atliko, o ne uZ tai, ko neatliko;

7.2.2. i3orinj apibendrinamgjj vertinimg organizuoja Nacionaliné §vietimo agentiira, vykdanti
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir valstybinius brandos egzaminus.

7.3 Kaupiamasis vertinimas sudaro galimybes kaupti iSsamig informacijg apie mokymosi
poky¢ius ilgesnéje laiko atkarpoje bei panaudoti ja griZtamajam ry$iui teikti. Kaupiamasis vertinimas
remiasi mokytojo kiekybiniais pastebéjimais apie mokinio daromg paZangg, fiksuojamais mokytojui
patogia forma, kuria jis gali pagristi savo sprendimg apie galutinj apibendrintg mokinio pasiekimy
vertinimg. Kaupiamojo balo sudedamosios dalys priklauso nuo individualaus mokytojo poZidrio | tai,
kg svarbu vertinti mokantis tam tikro dalyko. Mokytojas supaZindina mokinius su savo dalyko
kaupiamojo vertinimo biidais ir kriterijais mokslo mety pradZioje, o esant poreikiui temos ar skyriaus
pradZioje.

8. Vertinimas ugdymo procese apima formuojamajj ir mokyklos vidinj apibendrinamajj
vertinimg. Mokykloje taikomos formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo praktikos turi palaikyti
mokymasi, deréti tarpusavyje ir uZtikrinti sglygas visiems ApraSo 4 punkte jvardintiems vertinimo
tikslams realizuoti.

ITII SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

9. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy mokiniy),
bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti tarpusavyje ir
sudaryti bendrg sistema:

9.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy jsivertinima.
Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. Isivertinimo metodai bei
priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei galimybes.
Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis paZangos steb&jimas ugdo savivaldaus mokymosi gebéjimus;

9.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkregias kompetencijas. ](si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsiZvelgiant j mokiniy tarpusavio santykius, darbo
mazZesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

9.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamg mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripaZinti ir sertifikuoti rezultatus,
valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsiZvelgiant i mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika. Siekdamas
adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsiZvelgia i visos klasés ir kiekvieno
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo biidus. Mokytojai



igyvendina kompetencijomis gristus uzdavinius pasitilydami mokiniams atlikti turtingas uzduotis,
atskleidZiancias kompetencijy raiska;

9.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurtg ir / ar sutartg
vertinimo sistema ir / ar tvarka, deranéia su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti
mokslu grista paZangig mokiniy pasiekimy vertinimo praktikg, pedagoginés bendruomenés nariai
bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria
bei palaiko vertinimo kultiirg bendruomenéje;

9.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinima, vykdomg i$silavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebésena, mokymosi duomeny analize, i¥vady darymg bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

IV SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

10. Mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uZduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose
ugdomosiose veiklose. Todé¢l, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi
nuostata, kad:

10.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

10.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos kaupiant mokinio veikly aplanka, fiksuojant mokiniy pasiekimy
informacijg dienyne ar kitais btdais.

11. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir mokyklos vidinio
apibendrinamojo vertinimo biidai.

12. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias, vedantis
ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo j maZesnius
Zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie iS(si)kelto tikslo, po to planuojamas mokymosi turinys,
numatant mokymosi uZduotis ir parenkant veiklas.

13. Mokinio igytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas griZtamasis rySys. Tai yra
mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky) metu ir
dalyvaujant socialinése, pilietinése, kulttirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose.
GriZtamasis rySys yra abipusis. Teikdami griZtamajj ry§] mokytojai palaiko mokinius, skatina bati
atvirus, ieSkoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suZinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti savo
mokymosi procese, kad daryty paZangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:

13.1 griztamasis rySys teikiamas ZodZiu, rastu, neverbaline kalba.

13.2 griztamasis rySys gali biiti teikiamas pasitelkiant vertinimo jrankius, fiksuojanéius
kompetencijos augimg, pvz.: kompetencijy liudijimo aplankus; pasiekimy aprasus (angl. rubrics);
mokiniy jsivertinimo apraSus; mokiniy socialiniy veikly stebéjimo aprasus; klausimynus (atviry
klausimy ir klausimy su atsakymais pasirinkimu) ir kt.;

13.3 Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali biiti pasitelkiamas ir kaupiamasis
vertinimas.

14. Mokinio jgytos kompetencijos nevertinamos paZymiu.




V SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

15. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy pasiekimy
vertinimas grindZiamas atvirumu, neSaliSkumu, visy mokyklos bendruomenés nariy bendravimu ir
bendradarbiavimu.

16. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkan¢ios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

17. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, todél vertinimas neturi biati suprantamas Kkaip
apdovanojimo ar drausminimo priemoné. Mokiniy uZduoliy neatlikimo (nepateikimo) atvejais
vadovaujamasi Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-
556 ,,Dél Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso patvirtinimo®.

18. Mokiniy paZanga skatinama asmeninio tobuléjimo, o ne biiti geresniam uZ kitg siekiu.
Mokyklos vertinimo kultira neturéty biiti orientuota i mokiniy konkurencijos tarpusavyje skatinima,
todél turéty biti vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

19. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinima:

19.1 vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,.Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

19.2 ugdymo procese taiko adekvacdius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo
metodus;

19.3 kuria ir palaiko j mokymasi orientuotg vertinimo kultiirg;

19.4 kolegialiai sprendZia mokiniy igyty kompetencijy vertinimo klausimus;

19.5 nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridétine vert¢ kiekvieno mokinio mokymuisi;

19.6 tobulina instrumentus, padedanéius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

19.7 aptaria su mokiniais akademinio sgZiningumo klausimus ir galimas pasekmes nesilaikant
saZiningumo principo;

19.8 principingai reaguoja i mokiniy nesgZiningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusira$inéjimas, naudojimasis paSaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

19.9 teikia informacijg ir i§samiai paaiskina tévams (globgjams, riipintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas;

19.10 vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatuma ir iSlaiko konfidencialuma;

19.11 tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

20. Vertinimo nuostatos:
20.1 Vertinimas grindZiamas mokiniy amZiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;
20.2 Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko gebéjimai, jgidZiai, pastangos, jgytos kompetencijos, asmeniné paZanga,
bendrieji gebéjimai.



20.3 Vertinimas, skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna griZztamaja informacijg apie savo
mokymosi patirtj, pasiekimus ir paZangg, jis mokosi vertinti ir jsivertinti.

20.4 Vertinama individuali mokinio paZanga — mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su
ankstesniaisiais.

20.5 Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, ka mokinys jau iSmoko,
nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti.

20.6 Vertinimas atviras ir skaidrus — su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir procediiry,
vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo.

20.7 Vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo validumo ir
patikimumo. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias, pasiekimus ir daromag

paZangg.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

21. Dalyko mokytojas:

21.1 planuodamas ugdomaja veikla, numato konkre¢ius dalyko pasiekimy vertinimo kriterijus,
vertinimo biidus, formas ir metodinéje grupéje aptaria savo dalyko vertinimo tvarka.

21.2 rugséjo ménesj per pirmajg savo dalyko pamoka supaZindina mokinius su savo dalyko,
dalyko modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos
kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas, vaiko individualios
paZangos stebéseng.

21.3 rugséjo ménesj, per Tamo dienyna, informuoja mokomos klasés tévus su savo dalyko,
dalyko modulio, pasirenkamojo dalyko mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos
fiksavimo sistema, vertinimo Kriterijais, metodais ir formomis, vaiko individualios paZangos
stebésena.

21.4 planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir numato bendrus
vertinimo bidus, uzduotis, kriterijus ir su jais supaZindina mokinius.

22. Klasés vadovas, mokytojas vadovaujantis klasei:

22.1 Rugséjo ménesj pasiraSytinai supaZindina 5-8, I-IV gimnazijos klasiy mokinius su
vertinimo ApraSu.

23. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

23.1 vykdo wvertinimo tvarkos apraSo, vertinimo planavimo  vykdymo stebéseng ir
bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais, klasiy vadovais, mokytojais, vadovaujanciais
klasei, dalyky mokytojais, mokinio tévais sprendZiant vertinimo apraSo vykdymo klausimus;

24. Mokiniai, kurie mokosi pagal pritaikyta ar individualizuotag ugdymo programg, numatomas
individualus vertinimas.

VII SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

25. Mokiniy Zinios, geb¢&jimai, kompetencijos, jgiidZiai, pastangos, paZanga vertinama pagal




bendryjy programy reikalavimus, PUPP ir VBE vertinimo instrukcijas, metodinése grupése aptartus
ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus.
26. Adaptaciniu laikotarpiu, rugséjo ménesj, pirmy klasiy mokiniy mokymosi pasiekimai
nevertinami, penkty klasiy ir naujai atvykusiy mokiniy pasiekimai vertinami kaupiamuoju vertinimu.
27. Pradinio ugdymo mokiniy pasiekimai paZymiais nevertinami, mokiniy vertinimui naudojami
komentarai;
28. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo patenkinamy rezultaty fiksavimas:
28.1 Pradiniame ugdyme:
28.1.1 2, 4 klasése -,,patenkinamas®, ,,pagrindinis®, ,,aukstesnysis®, ,,atleista® (,,atl®), ,,padaré
paZanga™ (,,pp");
28.1.2. 1, 3 klasése, o nuo 2024 m. rugséjo 1 d. 1-4 klasése, - ,,slenkstinis®, ,,patenkinamas®,
»pagrindinis®, ,,aukstesnysis®, ,.atleista“ (,,atl*), ,,padaré paZanga“ (,,pp*);

28.1.3. 2 klaséje angly kalba vertinama ,,pagrindinis“ arba ,,aukStesnysis* lygiais.

28.2 Pagrindiniame, viduriniame ugdyme:
28.2.1 6, 8, II gimnazijos ir IV gimnazijos klasése- 4-10 baly jvertinimas; ,,jskaityta® (,,isk*),

»atleista® (,,atl);

28.2.2 5, 7, 1 gimnazijos, III gimnazijos klasése, o nuo 2024 m. rugséjo 1 d. 5-8, I-IV
gimnazijos klasése, - ,,slenkstinis*, 4-10 baly jvertinimas; ,.jskaityta“ (,,isk*), ,,atleista” (,,atl“);
29. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo nepatenkinamy rezultaty fiksavimas:
29.1 Pradiniame ugdyme - ,,nepatenkinamas®, ,,nepadaré pazangos® (,,np“),
29.2 Pagrindiniame, viduriniame ugdyme - ,,nejskaityta“ (,,neisk*), 1-3 baly jvertinimas.
30. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréztus pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose:
30.1 2023-2024 m.m. 1, 3, 5, 7, Ig, IlIg klasése, o nuo 2024 m. rugséjo 1 d. visose klasése:

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibiidinimas

aukstesnysis 10 (desimt) puikiai

9 (devynetas) labai gerai
pagrindinis 8(astuonetas) gerai

7 (septynetas) pakankamai gerai
patenkinamas 6 (SeSetas) vidutiniskai

5(penketas) patenkinamai
slenkstinis 4 (ketvertas) silpnai
nepatenkinamas 3(trejetas) nepatenkinamai

2 (dvejetas) blogai

1 (vienetas) labai blogai

30.2 2023-2024 m.m. 2, 4, 6, 8, IIg, IVg klasése:

Pasiekimy lygis

Balai

Trumpas apibiidinimas




aukstesnysis 10 (desimt) puikiai
9 (devynetas) labai gerai
pagrindinis 8(aStuonetas) gerai
7 (septynetas) pakankamai gerai
patenkinamas | 6 (SeSetas) vidutiniskai
S(penketas) patenkinamai
4 (ketvertas) silpnai
nepatenkinamas 3(trejetas) nepatenkinamai
! 2 (dvejetas) blogai
1 (vienetas) labai blogai

31. Bendrojo ugdymo dalyky, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky vertinimas:

31.1. Bendrojo ugdymo dalyky (iSskyrus dorinio ugdymo ir gyvenimo jgiidziy), pasirenkamuyjy
dalyky bei dalyky moduliy (iSskyrus planimetrija ir duomeny tyrybos, programavimo ir saugaus
elgesio pradmenys), nurodyty gimnazijos ugdymo plane, pasiekimai vertinami paZymiu;

31.2. Dorinio ugdymo (etikos, tikybos), Zmogaus saugos, gyvenimo jgiidZiy, planimetrijos,
duomeny tyrybos, programavimo ir saugaus elgesio pradmenys mokymosi pasiekimai vertinami
»Hiskaityta® (,,isk”) ,,neiskaityta” (,,nejsk’).

31.3. Pradiniame ugdyme fizinis ugdymas, dailé, technologijos, dailé ir technologijos, muzika,
teatras, Sokis vertinami ,,padaré paZanga“ (,,pp“), ,,nepadaré paZangos® (,,np*); Mokytojy tarybos posedis T2-7,
2023-06-29

31.4 Bendrojo ugdymo dalyky moduliy pasiekimai vertinami kaupiamuoju vertinimu,
pazZymys jraSomas j dalyko vertinimg ir yra jskaiiuojami i dalyko pusmecio vertinima;

31.5. Praktiniy-tiriamyjy projektiniy darby 8-Ig klasiy mokiniy pasiekimai vertinami
paZymiu ir jraSomi j dalyko vertinimg.

31.6 Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai fizinio ugdymo
pamokose vertinami jrasu ,,jskaityta® arba ,,nejskaityta“

32. Mokinio mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama mokymosi

pasiekimus per pusmetj jvertinti tokiu daZznumu:

32.1. 1 dalyko pamoka per savait¢ — ne maziau kaip 3 jvertinimai per pusmetj;

32.2. 2 dalyko pamokos per savait¢ — ne maZiau kaip 4 jvertinimai per pusmetj;

32.3. 3-4 dalyko pamokos per savait¢ — ne maZiau kaip 5 jvertinimai per pusmetj;

32.4. 5-6 dalyko pamokos per savait¢ — ne maZiau kaip 7 jvertinimai per pusmetj;

33. Mokinio gauti jvertinimai fiksuojami elektroniniame dienyne ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny nuo atsiskaitymo dienos. Sis terminas netaikomas pusmediy pabaigoje, kai
jvertinimai fiksuojami ne véliau kaip paskutine Siy laikotarpiy diena.

34. Gimnazijoje netoleruojamas nusirasinéjimas, naudojimasis kita neleistina pagalba.

34.1 mokytojas, pastebéjes nesaZiningg mokinio elgesj pamokoje ar atsiskaitymo metu, paima
jo darbg ir jvertina maZiausiu jvertinimu 1 (vienetu).

34.2 Mokinio uZduotys, skirtos atlikti savarankiSkai, namy darbai, projektiniai darbali,
pastebéjus plagiata ar dirbtinio intelekto sukurtg informacija, darbas vertinamas maziausiu jvertinimu
1 (vienetu).




35. Vertinant mokiniy pasiekimus vadovaujamasi profesine etika, uZtikrinancia teisingg visy
mokiniy pasiekimy vertinima.

VIII SKYRIUS
KONTROLINIU DARBU PLANAVIMAS, SKYRIMAS, DERINIMAS,
FIKSAVIMAS, REZULTATU ANALIZE

36. Kontrolinis darbas Ziniy, gebg&jimy, jghdZiy parodymas arba mokinio Zinias, gebéjimus,
iglidzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas i§ didesnés apimties temos ar skyriaus, kuriam
atlikti skiriama ne maZiau kaip viena pamoka.

37. Pagal vertinimo tikslus kontroliniai darbai priskiriami trumpesnio periodo apibendrinamajam
vertinimui, kuriuo naudojamasi siekiant i§siaiskinti mokinio pasiekimus ir padaryta paZanga baigus
temg ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant
sunkumus.

38. Kontrolinius darbus planuoja ir vykdo mokytojai. Rekomenduojama kontrolinius darbus
planuoti ir fiksuoti elektroniniame dienyne.

39. Kontroliniy darby uZduotis, atitinkanéias iSeitg kursg, rengia mokytojas(-ai), remdamasis(-iesi)
dalyko Bendrosiomis programomis ir / arba naudodamas(-iesi) kity autoriy parengta didaktine
medZiaga, skaitmeniniais iStekliais ir kt.

40. Kontroliniame darbe 30 proc. uzduodiy atitinka patenkinama pasiekimy lygi, 50 proc.
uzduogiy — pagrindinj lygj ir 20 proc. uzduoéiy atitinka aukstesnj pasiekimy lygj.

41. Mokytojai kontrolinio darbo laikg derina su mokiniais ir tarpusavyje. Apie kontrolinj darba, jo
pobiidj, ra§ymo tikslus, vertinimo kriterijus mokiniai supaZindinami ne véliau kaip prie$ vieng savaitg
(kontrolinio darbo datag mokytojas jraSo i elektroninj dienynag.)

42. Dél svarbiy prieZas¢iy mokytojas, suderings su mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo laika
keisti ir informuoja mokinius ne véliau kaip prie§ dvi dalyko pamokas. Pakeicia kontrolinio darbo
data el. dienyne.

43. Vieng dieng ta pati klasé /grupé gali rasyti vieng kontrolinj darba.

44. Kontrolinius darbus bitina jvertinti ir paskelbti pazymius mokiniams per 10 darbo dieny.

45. Mokinys, nerases kontrolinio darbo, e. dienyno pastaby skiltyje informuojamas apie neraSyta
kontrolinj darbg ir atsiskaito tokia tvarka:

45.1. dél ligos ar kity svarbiy priezas€iy neraSes kontrolinio darbo, mokinys atsiskaito sutartu
su mokytoju laiku, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny (mokiniy atostogos nejskai¢iuojamos);

45.2. atsiskaiCius uZ nera$yta kontrolinj darbg, mokytojas kontrolinio darbo jvertinima
mokiniui jraso tg dieng, kai mokinys atsiskaité.

45.3. su mokytoju sutartu laiku neatsiskai€ius uz kontrolinj darbg, mokytojas mokiniui jraSo
jvertinimg ,,1" ir komentaruose padaro jraSa ,Jvertinimas uZ sutartu laiku neatsiskaitytg kontrolinj
darbg™;

45.4. mokinys, be pateisinamos prieZasties nedalyvaves kontroliniame darbe, praranda teisg
ra8yti kontrolinj darbg, jam jraSomas jvertinimas,,1";

46.Kontroliniy darby rekomenduojama neperrasSyti.

47.Rekomenduojama paskutine dieng prie§ mokiniy atostogas kontrolinio darbo neorganizuoti.

48.Pirmg dieng po mokiniy atostogy kontrolinis darbas neraSomas.
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49. Paskuting pusmecio savait¢ mokytojas kontroliniy darby neorganizuoja.

IX SKYRIUS
KITU ATSISKAITOMUJU DARBU ORGANIZAVIMO TVARKA

50. Apklausa raStu arba ZodZiu - greitai patikrinti mokinio Zinias, ne daugiau kaip i§ 1-2 pamoky
temy, trukmé - ne ilgesné kaip 20 min. Apie apklausg rastu mokytojas neprivalo i§ anksto informuoti.
Apklausos rezultatai gali biiti panaudojami kaupiamajam vertinimui arba rafomi j el. dienyng.

51. Laboratoriniai ir praktikos darbai skiriami eksperimentiniams ir praktiniams gebé&jimams
ugdyti. Mokiniai apie laboratorinj ar praktikos darba informuojami bent prie§ savaite. Gautas
jvertinimas jraSomas i el. dienyng arba panaudojamas kaupiamajam vertinimui.

52. SavarankiSkas darbas trunka 10-20 minuciy. Jo tikslas suZinoti, kaip mokinys suprato temos
dalj, kaip geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uZduotis.

X SKYRIUS
PUSMECIO IR METINIS VERTINIMAS

53. Mokiniui, pagal gydytojo rekomendacija atleistam nuo fizinio ugdymo pamoky, pusmecio ar
metinis jvertinimas raSomas ,,atleista” (atl.).
54. Pusmecio ir metinis jvertinimai pradiniame ugdyme:

54.1 Pusmecio ir metinis jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami pasiekimy
lygiais aukStesnysis, pagrindinis, patenkinamas, nepatenkinamas, padaré paZangg ,,pp.”, nepadaré
pazangos ,,np”.

54.2 II pusmecio mokymosi pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu.

54.3 Jei mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko programg fiksuoti nepatenkinamu
metiniu jvertinimu, Mokytojy tarybos nutarimu, pradiniy klasiy mokytojas kartu su mokiniu parengia
pagalbos plang mokiniui dalyko mokymosi spragoms kompensuoti ir skiria papildomg darba,
kuriame numato konkre€ias veiklas ir atsiskaitymo laikotarpius. Su pagalbos planu supazindina
mokinio tévus per elektroninj dienyng. Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu.

55. Patenkinamas jvertinimas pusmeciuose ir metiniame, pagrindiniame ir viduriniame
ugdyme:

55.1 Pusmecio ir metinis jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami pazymiais
1-10 baly sistemoje, jskaityta ,,jsk., nejskaityta ,,nejsk.“

55.2 Pagrindiniame ir viduriniame ugdyme pusmedio dalyko pasiekimy jvertinimas vedamas
skaiiuojant per pusmet] gauty pasiekimy jvertinimy aritmetinj vidurkj ir taikant
apvalinimo taisykle, pvz. 6,5-7; 6,4—6.

55.3 Metinis dalyko pasiekimy jvertinimas vedamas skai¢iucjant I ir II pusmeéiy dalyko
pasiekimy jvertinimy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle, pvz., jei I pusmed&io
jvertinimas — 7, II pusmecio — 6, tai metinis jvertinimas — 7. pvz. 6,5-7; 6,4-6.

55.4 Jei vieno pusmec€io dalyko pasiekimy jvertinimas yra paZymys arba ,.jsk.“, o kito
pusmecio — ,.atleista“, metinis jvertinimas vedamas pagal II pusmecio jvertinimg.

56. Nepatenkinamas jvertinimas pusmeciuose pagrindiniame ir viduriniame ugdyme:
56.1 Jei mokinys per pusmet] neatliko visy vertinimo uZduo€iy be pateisinamos prieZasties,
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nepademonstravo pasiekimy, numatyty bendrosiose programose, mokinio dalyko pusmecio
mokymosi pasiekimai vertinami 1- 3, nejskaityta ,,nejsk.“.

56.2 Siekiant padéti mokiniui kompensuoti susidariusias mokymosi spragas I pusmetyje, turint
neigiamg jvertinimg I pusmetyje, Mokytojy tarybos nutarimu, dalyko mokytojas kartu su mokiniu
parengia pagalbos plang mokiniui ir skiria papildoma darba, kuriame numato konkre€ias veiklas ir
atsiskaitymo laikotarpius, bet ne véliau kaip iki balandZio 30 d. Su pagalbos planu klasés auklétojas
supazindina nepilname&io mokinio tévus per elektroninj dienyna.

56.3 Mokinio atsiskaitymas uZ I pusmeéio neigiamg vertinimg fiksuojamas elektroniniame
dienyne paZymiu, parenkant paZymio tipa ,Jskaita”. Papildomo darbo jvertinimas, vedant metinj
vertinimg skaiGiuojamas kaip I pusmecio dalyko pasiekimy jvertinimas.

56.4 Jei II pusmetyje, pasiekimai jvertinimai 1-3 baly, nejskaityta ,,nejsk.“ metiniame
vertinime jraSomas II pusmecio jvertinimas.

57. Nepatenkinamas jvertinimas metiniame, pagrindiniame ir viduriniame ugdyme:

57.1 Jei dalyko metinis pasiekimy jvertinimas yra 1-3 baly, nejskaityta ,nejsk®, aptarus
Mokytojy tarybos posédyje, skiriamas papildomas darbas, kuriame numatomos konkre€ios veiklos ir
atsiskaitymo laikotarpis, bet ne véliau kaip iki rugpjii¢io 30 d. Mokinys vasaros atostogy metu
privalo savarankiskai pasiruosti ir iki rugpjucio 30 d. atsiskaityti skirtus papildomus darbus, kuriuos
dalyko mokytojas pateikia elektroniniame dienyne. D¢l papildomo darbo skyrimo, klasés auklétojas
informuoja nepilnameéio mokinio tévus per elektroninj dienyna.

57.2 Papildomo darbo jvertinimas fiksuojamas elektroniniame dienyne kaip metinis dalyko
pasiekimy jvertinimas.

58. Kélimas | aukstesne klasg, palikimas kartoti kursa, papildomy darby skyrimas vykdomas
vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka, gimnazijos direktoriaus jsakymais ir Mokytojy tarybos
nutarimais.

59. Nepatenkinamas pusmetio dalyko jvertinimas jraSu ,.nejskaityta” (,,nejsk.”) fiksuojamas, jei
mokinys be pateisinamos prieZasties nelanké mokyklos ir iki pusmecio pabaigos neatliko tuo
laikotarpiu skirty vertinimo uzduodiy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy,
numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose. Jei mokinys neatliko per
pusmet] skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty prieZasciy (pvz., ligos), fiksuojamas jraSas ,,atleista®
(-atl.*). Jei bent viename pusmetyje fiksuotas jvertinimas jraSu ,nejskaityta® (,,nejsk.”), tuomet
dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,nejsk.“).

60. Socialiné-pilietiné veikla vertinama ,,jskaityta®, ,,nejskaityta”.

61. ISorinis apibendrinamasis vertinimas apima pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg
(PUPP), brandos egzaminus (BE), kurie organizuojami Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

62. Mokinio, atvykusio mokytis i§ uZsienio vertinimas vykdomas atsizvelgus } VGK priimtus

sprendimus.

XI SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

63. Vertinimo rezultaty panaudojimg nusako vertinimo tikslas, todél butina uZtikrinti, kad
rezultatai, gauti vertinant mokiniy pasiekimus pasirinktu btuidu, bty naudojami pagal paskirtj, ugdymo
procesui tobulinti: padéti mokytis, patvirtinti rezultatus ir iSsilavinima, stebéti ir valdyti ugdymo
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kokybe.

64. Formuojamuoju biidu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio paZanga, kurio metu
sukaupiama informacija, kuri turéty bati naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti, planuoti ir
ji tobulinti. Tai kokybinio pobiidZio informacija, todél vengiama jg transformuoti j paZymius ar kitus
skaiCiais reiSkiamus jvertinimus.

65. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju bidu, mokiniy rezultatai yra naudojami mokinio
pasiekimy lygiui nustatyti, uzfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam i$silavinimui
patvirtinti.

66. Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami mokyklos,
savivaldybés, nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uZtikrinti, reikiamiems
vadybiniams sprendimams priimti.

XII SKYRIUS
MOKINIU ISIVERTINIMAS, REFLEKSIJA

67. Mokytojas mokslo mety pradZioje pirmosios dalyko pamokos metu su mokiniu aptaria
isivertinimo pamokoje biidus, formas ir gautos informacijos panaudojimg planuojant mokyma (si).
68. Mokytojas, paskutine pusmecio dalyko pamoka, organizuoja mokymosi pasiekimy ir paZzangos
aptarima, refleksija.
68.1 mokinys analizuoja mokymasi, padarytg paZangg, su mokytoju aptaria sékmes ir
nesékmes, planuoja tolesnj mokymasi;
68.2 mokytojas apibendrina informacijq apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei padarytg
paZangg ir, jei reikia, koreguoja ugdymo turinio planavima.

XIII SKYRIUS
TEVU INFORMAVIMAS

69. Apie mokymosi sékme mokinio tévus informuoja klasés auklétojas elektroniniame dienyne;
Seimai neturint galimybés gauti informacijos i§ elektroninio dienyno, kartg per ménesj tévams
mokinio jvertinimai pateikiami juos atspausdinus i§ elektroninio dienyno.

70. Tévai apie mokinio mokymosi pasiekimus, pazangg informuojami skambudiais, SMS
Zinutémis, el. laiSkais, individualiy susitikimy gimnazijoje metu.

71. Bent karta per metus informacija tévams teikiama atviry dury dienos metu.

72. Mokinio, jo tévy praSymy dél pasiekimy jvertinimo objektyvumo nagrinéjimas vykdomas,
vadovaujantis gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka:

72.1 mokinys, jo tévai praSymus dél mokymosi pasiekimy vertinimo objektyvumo nagrinéjimo
teikia gimnazijos direktoriui;

72.2 gavus praSyma, jam nagrinéti sudaroma komisija (direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, klasés auklétojas, dalyko mokytojas ir nedéstantis mokiniui dalyko mokytojas);

72.3 komisija praSymg iSnagrinéja ir atsakymg raStu pateikia per 5 darbo dienas nuo prasymo

pateikimo dienos;
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72.4 i8siskyrus komisijos ir mokiniy, ju tévy nuomonei dél komisijos sprendimo, galutinj
sprendimg priima gimnazijos direktorius.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese tvarka gali biiti keiiama,
atsiZvelgiant j ugdymo proceso poky¢ius ir pakeistus ji reglamentuojancius dokumentus.
74. Su apraSu pasira8ytinai supaZindinami mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, mokiniai.

75. Aprasas skelbiamas gimnazijos internetinéje svetainéje www.jauniausgimnazija.lt.

76. ApraSo vykdyma kontroliunoja direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

77. ApraSas bendru sutarimu, esant reikalui, gali buiti koreguojamas ir tobulinamas.




