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SILALES R. KVEDARNOS KAZIMIERO JAUNIAUS GIMNAZIJOS LYGIU
GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
I[VADAS

I. Silales r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) lygiy
galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy
Gimnazijoje principus, jy igyvendinimo darbe salygas ir tvarka.

2. Apraso tikslai yra uztikrinti:

2.1. kad buty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos nuostatos, jtvirtinan¢ios
asmeny lygybe ir draudimg varZyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu;

2.2. kad su besikreipianciais dél darbo asmenimis ar jau esamais darbuotojais nebus
elgiamasi prasCiau, jei tai nesusij¢ su atlieckamo darbo kokybe ar kitomis dalykinémis savybémis.

3. Sis apraas privalomas visiems Gimnazijos darbuotojams.

II SKYRIUS 5
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ir jstatymuose numatyty pagrindy.

5. Lygiy galimybiy pazeidimas — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy.

6. Diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
rases ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés sglygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

6.1. apribojimus dél amziaus;

6.2. reikalavimg moketi valstybing kalba;

6.3. dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

6.4. specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos
srityje, siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojandias ir
skatinancias sglygas bei galimybes;

6.5. specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig
lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimuy;

6.6. kai del konkreciy profesinés veiklos rasiy pobtuidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra asmens savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas;

6.7. reikalavimus kvalifikacijai, iSsilavinimui, darbo patir€iai ir kompetencijoms.

7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai dél amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy siekiama jZeisti arba
jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka.



i III SKYRIUS
APRASO JGYVENDINIMAS PRIIMANT | DARBA

8. Visiems asmenims sudaromos vienodos ir s3Ziningos j(si)darbinimo galimybés,
nepriklausancios nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik
isilavinimo, kvalifikacijos, patirties, jgiidZiy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy bei
kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

9. Atrankos kriterijai | laisvas darbo vietas turi bati aiskis, tikslds, i§samis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uZtikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima.

10. Skelbimuose priimti | darbg draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian&ius
pirmenybe tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam
tikros rasés ar etninés priklausomybés asmenims, asmenims, iSpaZjstantiems tam tikra religija, tam
tikry jsitikinimy asmenis.

11. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai turi bati susije tik su atrankos kriterijais ir
biisimy darbo funkcijy vykdymu.

12. Gimnazijos darbuotojai, vykdantys kandidaty j laisvas darbo vietas atranka, yra
supaZindinti su $iuo ApraSu, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos procese ir turi uztikrinti aiskiy
atrankos kriterijy taikyma.

IV SKYRIUS
APRASO JGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

13. Gimnazija savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity sudaromos
vienodos darbo sglygos, vienodos galimybés tobulinti savo kvalifikacijg ir kompetencijas, mokytis,
persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti
atostogas ir lengvatas, nepriklausomai nuo rases, lyties, tautybeés, lytinés orientacijos, religijos ir
kity priezasCiy, savybiy bei ypatybiy, ir priklausomai tik nuo pareigybés, darbo pobidzio,
profesinés bei darbinés kvalifikacijos, kompetencijy, indélio j gimnazijos veiklos rezultatus.

14. Gimnazijoje kuriama aplinka, kurioje gerbiamos Zmogaus teisés, skatinama pagalba
kiekvienam asmeniui / darbuotojui. Tuo tikslu Gimnazija pagal savo finansines galimybes gali
organizuoti darbuotojy Svietima ir mokymus apie diskriminacijg ir teisés akty nuostatas,
reglamentuojancias nediskriminavima, ir kontroliuoja §io Apraso jgyvendinimg ir Apraso nuostaty
laikymasi.

15. Gimnazija imasi priemoniy, kad negalig turintiems darbuotojams bity sudarytos
sglygos dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo patalpy pritaikyma, jeigu dél
tokiy priemoniy taikymo nebus neproporcingai apsunkintos Gimnazijos pareigos ir nesusidarys
neplanuotos neproporcingos finansings islaidos.

16. Gimnazijoje darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos, priedai ir priemokos
nustatomi ir mokami Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka, priklausomai nuo
darbuotojo pareigybeés, atsakomybés laipsnio, kvalifikacijos, darbo patirties, indélio | gimnazijos
veiklos rezultatus, Gimnazijos finansinés padéties ir kt. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty
kriterijy bei uztikrinant nediskriminavimo principy jgyvendinimg. Visiems darbuotojams uz tg patj
ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas toks pat atlyginimas, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, amziy,
lyting orientacija, negalig, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, tikéjima ar jsitikinimus.

17. Darbuotojy paaukstinimo galimybés priklauso tik nuo darbuotojy dalykiniy gebéjimy,
atlikty darbo funkcijy bei jy atlikimo kokybés ir rezultaty bei uztikrinant nediskriminavimo principy
jgyvendinima.

18. Gimnazijos darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai priklauso tik nuo jy kvalifikacijos,
darbo pareigy vykdymo, Darbo kodekse numatyty imperatyviy reikalavimy dél papildomos
apsaugos tam tikroms darbuotojy grupéms. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo,
neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, amziy, lyting



3

orientacijg, negalia, etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, visiems
darbuotojams vienodai taikomi atleidimo kriterijai.

19. Visi darbuotojai privalo laikytis $io Apraso, kad bty uztikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai negali diskriminuoti, priekabiauti, tyciotis ar gasdinti kity
darbuotojy deél jy lyties, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos, tikéjimo ar isitikinimy, pazitry, o Sie negali juy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus
jtarimus. Sio Aprao ir $io Apraso punkto paZeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy
pazeidimu.

20. Gimnazija imasi priemoniy uZtikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo
ar darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo
atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus dél diskriminacijos, nebaty persekiojamas ir
buty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiu.

21. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, jog ju
lygios galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis | Gimnazijos
direktoriy ir nurodyti asmenj, galimai paZeidziantj darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22, Apie §j aprasa yra informuota gimnazijos darbo taryba ir dél $io Apraso priemimo su
Jja pasikonsultuota.

23. Aprasas gali buti kei¢iamas esant butinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.
Pakeitimai tvirtinami gimnazijos direktoriaus jsakymu, pasikonsultavus su gimnazijos darbo taryba.

24. Nauji darbuotojai supaZindinami su iuo Aprasu pasirasytinai, sudarant su darbuotoju
darbo sutartj. Priimant ar keiciant Aprasg darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojy
supazindinimui su juo naudojamasi komunikacijos priemonémis: elektroniniu dienynu, DVS
»Kontora®, elektroniniu pastu. Jei néra galimybiy, su Aprajo pakeitimais gali supaZindinti
tiesioginis darbuotojo vadovas pasiradytinai.

25. Apra3as yra skelbiamas gimnazijos internetinéje svetainéje www.jauniausgimnazija.lt .
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Gimnazijos darbo tarybos pirmininkas
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